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BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES PARA LOS

11

1.2

1.3

1.4

SEMESTRES 2024-1y 2024-Il.

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Tecnologica de los Andes, con
domicilio legal en la Av. Pert N° 700, provincia de Abancay de la region
Apurimac — Perd.

FINALIDAD

bases de selecciéon de docentes y jefes de practica contratados a tiempo
completo y tiempo parcial de la universidad tecnoldgica de los andes para
los semestres 2024-1 y 2024-1l.,, tienen como objetivo, establecer
pardmetros dentro de los alcances que otorga la Constitucion Politica del
Perd, la Ley N° 30220 Ley Universitaria y las normas referidas al
procedimiento para contrato de catedra para la provision de docentes
contratados a tiempo completo, tiempo parcial y jefes de practica u otra
denominacion anéloga en virtud al Articulo 28, numeral 28.5 de la Ley N°
30220, este proceso seleccidon publico de méritos, prueba de capacidad
docente, se desarrollara en la Sede central Abancay Yy filiales de Cusco y
Andahuaylas de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

BASES LEGALES
Constitucion Politica del Pera.
Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto Universidad Tecnologica de los Andes vigente.
Reglamento General de la UTEA
Reglamento General Académico de la UTEA
Reglamento de Seleccién de Docentes y jefes de Practica Contratados a
Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad Tecnolégica de los
Andes (vigente)
» Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU, aprobado por
Decreto Supremo N° 018 — 2015 — MINEDU.
» Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

VVVYYY

DOCENTE CONTRATADO
a) Por necesidad de atencion del servicio propio de la educacion superior
universitaria, y cuando no sea posible hacerlo con docentes
nombrados, la Universidad Tecnoldgica de los Andes, de la Sede
Abancay, Filiales de Cusco y Andahuaylas, recurre a los servicios de
profesionales con los grados exigidos por la Ley Universitaria para que
presten servicio docente o apoyo profesoral a plazo determinado y en

ey
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los términos que establece esta la ley Universitaria N° 30220, Estatuto
vigente, Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practica
Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, bases de seleccidn y el contrato respectivo.

b) Los docentes de la Universidad Tecnologica de los Andes ejercen
funcion académica, de investigacion, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, gestion universitaria, extension cultural y
proyeccion social; siendo inherente a su funcién docente la
capacitacion permanente, la produccion intelectual y de bienes para el
desarrollo de la universidad, el progreso de la region y del pais.

c) Para el ejercicio de la docencia universitaria en la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, como docente contratado, es obligatorio
poseer:

e El grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado;

e El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion y

e El grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.

(En concordancia con la ley Universitaria N°30220 Articulo 82).

d) El Art. 81° de la ley Universitaria N°30220 establece para ejercer la
funcién de jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los
demas requisitos establecido en la presente base de seleccion y las
gue establezca las normas internas de la universidad.

e) Art.122. de la ley Universitaria N°30220 ....“ El Estatuto de cada
universidad privada define el proceso de seleccion, contratacion,
permanencia y promocion de sus docentes, con sujecion a lo dispuesto
en los articulos 80 y 82 de la presente Ley.

f) La duracion del contrato de los seleccionados sera:

Profesionales _que cumplen con los requisitos de la Ley
Universitaria N°30220.

e Para los profesionales seleccionados para docente tiempo
completo y tiempo parcial, que cuenten con grado académico de
maestro o doctor, el contrato sera a partir del: semestre 2024-1 03-
06-24 al 28-09-24. y se renovara para el semestre 2024-II previa
evaluacion a partir del 04-11-24 al 28-02-25. Asimismo, para los
docentes contratados que desempefien funciones directrices los
contratos a tiempo completo seran de un afio sin interrupciones.

e Para los profesionales seleccionados para Jefe de practica u otra
denominacion analoga de tiempo completo y tiempo parcial, el
contrato sera a partir del: semestre académico 2024-I del 17-06-
24 al 08-09-24, y se renovara para el semestre 2024-1l previa
evaluacion a partir del 18-11-24 al 09-02-25.

Los contratos se realizaran de acuerdo al calendario académico
2024- 1y 2024-11, inicio y fin de cada semestre Académico, por la
Sub Direccion de Recursos Humanos, previa autorizacion y
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aprobacion del Vice Rectorado Académico y ratificado por el
Consejo Universitario.

15 CONVOCATORIA

a. El Vicerrectorado Académico aprueba bajo resolucién Vicerrectoral el
procedimiento de Seleccion para cubrir las plazas vacantes por contrato a
propuesta de las facultades y sus escuelas profesionales segun requerimiento de
docentes y jefes de practica, con dedicacion a tiempo completo o tiempo parcial,
dicha resolucién es ratificada en consejo universitario o el que haga sus veces.

b. El ambito de la convocatoria de procedimiento de seleccion para contrata
de docentes contratados es el area de su jurisdiccion.
C. La convocatoria de procedimiento de seleccion para docentes contratados

sera debidamente publicada en la pagina web de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes (www.utea.edu.pe) y en un diario de circulacion local, regional y nacional.
d. Las Bases de seleccion del procedimiento para contrata de docentes y jefes
de préctica para la Universidad Tecnologia de los Andes para los semestres 2024-
| 'y 2024-Il, serén publicadas en la pagina web de la Universidad.

1.6 LUGAR DE INFORME E INSCRIPCIONES:

a. La inscripcion y recepcion de los documentos de los postulantes se
realizaran en Mesa de partes de la UTEA Abancay y en sus filiales de
Cusco y Andahuaylas en las fechas indicadas en el cronograma.

b. El postulante dentro de las fechas sefialadas en el cronograma debera
presentar los documentos exigidos por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, Estatuto vigente, Reglamento de Seleccién de Docentes
y Jefes de Practica Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial
de la Universidad Tecnolégica de los Andes y la presente base de
seleccién, segun la Convocatoria, debidamente lacrada y rotulada con
la ficha de inscripcion, cuyos datos deben estar llenados
correctamente. Vencida la fecha y hora de inscripcion y de recepcién
de los documentos, se levantara el Acta de Cierre, en mesa de partes
de sede Abancay y Filiales de la UTEA, y seran remitidas a Secretaria
General de la Universidad, y esta al Vicerrectorado Académico.
Después de este acto no se aceptara ninguna inscripcion, ni se podra
agregar documentacién alguna.

c. Cerrada la inscripcion, el secretario general remitira los expedientes de
los postulantes a la Comision del procedimiento de contrata de
docentes.

1.7 HORARIO
De lunes a viernes en horario de oficina, Sede Abancay y Filiales de Cusco y
Andahuaylas, (ver cuadro de cronograma).

1.8 COSTO DE LA BASE
El costo de la Base para postulantes a docentes: S/. 150.00 soles tiempo
completo, S/. 100.00 soles tiempo parcial y S/. 50.00 soles para postulantes
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las bases, anexos y el Reglamento de Seleccién de Docentes y Jefes De
Practica Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes. Monto que debe ser pagado en caja de la UTEA

(sede Abancay Yy filiales académicas)

1.9 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:
Para poder acceder al presente procedimiento de seleccion para contrata de
docentes y jefes de practica para la Universidad Tecnologia de los Andes para
los semestres 2024-1 y 2024-Il, los postulantes deberdn entregar la
documentacion que se exige en la presente base de seleccion y de acuerdo al
siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacmn. de la Base Qe s.elecmon Y"1 04 de abril del 2024 Vicerrectorado Académico
convocatoria con acto resolutivo Vicerrectoral
Ratificacién y Aprobacion de la convocatoria 'y
Base de seleccion para contrata de docentes y . . . o
jefes de practica 2024-I y 2024-Il por Consejo 04 de abril del 2024 Consejo Universitario
Universitario
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria y base
seleccion para contrata de docentes y jefes de . . .
practica 2024-1 y 2024-11, en el portal web de la Del 04 de abril al 10 abril del | Tecnologia Web e Imagen
) L 2024 Institucional
entidad www.utea.edu.pe, en la puerta principal de
las Sedes Académicas de la UTEA y en un diario
de circulacién Local, Regional y Nacional.
Entrega de documentos En mesa de partes de
las sedes Académicas de la UTEA.
Horario de atencidn: lunes a viernes
Abancay: 8:00 hasta las 13:00 horas y 14:00 a . .
15.30. horas zDgéil de abril al 15 abril del Secretaria General
Cusco: 8:00 hasta las 13:00 horasy 14:30 a 17 :00
horas
Andahuaylas: 8:00 hasta las 13:00 horas y 14:00
a 16:00 horas
: PROCEDIMIENTO
Instalacién de la Comision de Procedimiento 16 de abril del 2024 Comision
para contrata
Revision de expedientes, y declaratoria de
aptos, evaluacidon de méritos: sede Abancay y | 17 al 19 abril del 2024 Comision
Filial Cusco y Andahuaylas
Evaluacién clase modelo, entrevista vy . o
seleccion: Filial Cusco. 22 al 25 de abril del 2024 Comision
Evaluacion ~clase modelo, entrevista Y|, 5 30 ge april del 2024 | Comisién
seleccion: Sede Abancay.
Evalua_cllo.n _ _clase modelo, entrevista y 02 al 03 de mayo del 2024 Comisién
seleccion: Filial Andahuaylas.
Publicacion de resultados: Sede Abancay, Filial | 06 de mayo del 2024 Comision
Cusco y Filial Andahuaylas
Firma de contrato a partir de: 13 de mayo del 2024 Recursos Humanos
Inicio de semestre académico 2024-I 03 de junio del 2024
1.10 DE LOS PARTICIPANTES
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Podran participar en la presente seleccion, las personas naturales que acrediten
cumplir los requisitos que se exigen, la Ley N°30220, conforme a la Presente
Base y a las Normas Legales establecidas en el numeral 1.3 de la presente
Base y Reglamento de Seleccion de Docentes y jefes de Practica Contratados
a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad Tecnolégica de los
Andes vigente.

El profesional segun la convocatoria para Docentes contratados a tiempo
completo, tiempo parcial y jefes de practica a plazo determinado, a la que se
refiere la presente bases de seleccion deberan presentar documentos y su
curriculo vitae, conteniendo, copias que deberan estar certificadas por Notario
Publico o Fedatario de la UTEA:

1.11 INTERPRETACION DE LA BASE DE SELECCION.

La inscripcion del postulante, implica el sometimiento a la presente Base de
seleccion y las Leyes peruanas que se enuncian en el numeral 1.3 del presente
documento.

1.12 DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision evaluadora de seleccion se establece de conformidad al
Reglamento de Seleccion de Docentes y jefes de Practica Contratados a
Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes, Articulo 26: los cuales seran propuestos y aprobados
resolutivamente por el Vice Rector Académico.

La Comision Evaluadora de seleccion docente para contrata, estara
conformado por una comisiéon por facultad, integrada por 03 (tres)
docentes ordinarios entre principales, asociados y auxiliares con grado
académico de doctor o maestro y sera de la siguiente manera:

¢ Un Docentes ordinario Principal Presidente
e Dos Docentes ordinarios Integrantes
¢ Un representante estudiantil Veedor*

* El representante estudiantil sera miembro del Consejo de
Facultad, sin embargo, si no existiese representacion
estudiantil elegida por motivos de fin de semestre y estar en
periodo vacacional, por excepcion se nombrara por sorteo
entre los estudiantes pertenecientes al tercio superior del
semestre inmediato finalizado.

En caso no exista el numero suficiente de docentes principales
en alguna Facultad para conformar la comisién evaluadora, se
nominara entre docentes asociados para completar la mismay
docente con categoria y grado mas alto sera quien presida.
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La Comisiobn Evaluadora de seleccidon para contrata, es la
encargada de la evaluacion de docentes y jefes de practica u otra
denominacion analoga conforme al presente reglamento y tendra
las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢))
h)

Efectuar la evaluacion en todas sus etapas del proceso de
seleccion docente de conformidad al presente Reglamento
y las bases respectivas.

Evaluar el Récord Académico y Profesional.

Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de
los profesionales.

Publicacién de postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

Absolver dudas y los reclamos del profesional.

Excluir a los profesionales que presenten documentos
fraudulentos.

Resguardar los resultados de los profesionales evaluados.
Informar documentadamente al Vice Rectorado Académico
de la UTEA los actuados que se presenten en el proceso.

La comision evaluadora aplicara la presente base y el Reglamento de
Seleccién de Docentes y jefes de Practica Contratados a Tiempo de la
Universidad Tecnologica de los Andes vigente.

113 DE LAS
UNIVERSITARIAS.

RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES

e Esresponsabilidad: del Decano, Director del Departamento Académico y del
Director de la Escuela Profesional o quien haga las veces, para el estricto
cumplimiento del presente Reglamento.

e Observar la siguiente incompatibilidad: Los que tuvieran parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad en linea directa 6 hasta el segundo grado
de afinidad; entre los participantes, comision de seleccion docente, docentes
ordinarios de la UTEA o viceversa, durante el proceso de seleccion, deberan
de advertir a la comision de seleccion o al vicerrectorado académico a
efectos que tomen las acciones correctivas.

e EIl Consejo Universitario (CU) en el ejercicio de la atribucién que le confiere
en el Estatuto, autorizara la contratacion de docentes bajo esta modalidad

II. DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y JEFE DE PRACTICA U OTRO ANALOGO.
2.1 Requisitos que debe de cumplir para ser docente contratado:

a) Tener elgrado académico de maestro o doctor.
b) Tener el Titulo profesional en la especialidad (con estudios presenciales).
c) Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio profesional

respectivo.
d) DNI vigente

ey
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e) Tener la constancia impresa de registro en CTI Vitae actualizada.
f) Demas requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de la UTEA.
g) Silabo (segun formato de la UTEA).
Los titulos profesionales y grados académicos deberan estar inscritos y ser
visibles a través de la consulta web del Registro Nacional de Grados y Titulos
en la web oficial de la SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/).

2.2 Requisitos que debe de cumplir para ser Jefe de practica u otra

denominacién analoga, para ser contratado:

a) Tener el Titulo profesional en la especialidad (con estudios presenciales).

b) Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio profesional
respectivo.

c) DNI vigente

d) Constancia impresa de registro en CTI Vitae actualizada.

e) Demas requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de la UTEA.

f) Plan de practicas (segun formato de cada escuela profesional respectiva).

El titulo profesional deberéa estar inscritos y ser visibles a través de la consulta

web del Registro Nacional de Grados y Titulos en la web oficial de la SUNEDU

(https://enlinea.sunedu.gob.pe/ ).

2.3 DOCUMENTOS GENERALES:
El profesional para ser docente contratado debe presentar una solicitud
de inscripcion dirigida al Rector de la UTEA, de acuerdo al formato de
Solicitud de Inscripcion, incluyendo los documentos siguientes:

a) Formato Unico de Tramite UTEA (FUT)

b) Solicitud de Inscripcion (anexo -01)

c¢) Ficha de Inscripcion. (anexo — 02)

d) Curriculum vitae documentado

e) Declaraciones Juradas segun adjuntos:

(anexo = 03)

v Declaracion Jurada - Gozar de buena salud fisica y mental

v’ Declaracion Jurada - Tener pleno conocimiento del proceso de seleccion
de profesionales Contrato Docente y estar conforme con lo sefialado.

v’ Declaracion Jurada - No haber sido sancionado ni separado de la
Universidad por aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo
89° (previo proceso administrativo Ley N° 30220).

v Declaracion Jurada - No tener Incompatibilidad o impedimento laboral
para ser contratado de acuerdo a la Ley N° 30220.

v Declaracion Jurada - No tener antecedentes penales y judiciales.

v’ Declaracion Jurada - No haber sido sancionado por el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad
intelectual.

v Declaracion Jurada - No haber sido condenado, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley
N.© 29988.

ey
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v" Declaracién Jurada - No haber sido destituido, despedido o habérsele
resuelto contrato por falta administrativa grave Ley N.° 26488.

v" Declaracién Jurada - De autenticidad de documentos. (los documentos
presentados para este procedimiento de seleccion de docentes
contratados, tienen caracter de auténticos y legalmente obtenidos en las
diferentes instituciones)

v' Declaracién Jurada - No adeudar al estado por concepto de reparacion
civil.

(anexo —04)

v’ Declaracion Jurada - No tener incompatibilidad horaria. (solo para
postulantes a tiempo completo).

(anexo = 05)

v’ Declaracion Jurada - Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo profesional
propio de las ciencias de la salud.

(anexo —06)

v’ Declaracion Jurada - Declaracién jurada de discapacidad. Segun la LEY
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y contar con la
acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.
(siempre en cuando tenga alguna discapacidad).

(anexo = 07)

v Declaracion Jurada - No tener relacion de parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado y/o afinidad segundo grado con los servidores
docentes de la universidad, en aplicacion del Estatuto de la UTEA y
entre los postulantes.

CURRICULUM

Se consignaran la informacion basada en los procesos misionales de la
Universidad, como son formacion profesional, investigacion y de proyeccién
social/extensién universitaria.

Formacion profesional

Grados y Titulos

Experiencia en Docencia Universitaria
Experiencia Profesional

Actualizaciones y Capacitaciones

Idiomas

Investigacion

Trabajos y/o de investigacion

Publicaciones cientificas

Produccion intelectual

Proyeccion social y extension universitaria.
Actividades de proyeccion social.

Actividades de extension universitaria.

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacion de

hoja de vida.
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Para los profesionales de jefatura de practicas u otra denominacion
analoga, se requiere la presentacion de los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)

b) Solicitud de Inscripcidon (anexo -01)

c) Ficha de Inscripcion. (anexo -02)

d) Curriculum vitae documentado.

e) Declaraciones Juradas segun adjuntos: (el (la) postulante llenara las
mismas declaraciones juradas establecidas en el art. 21 del presente
reglamento: anexo-3,4,5,6,7)

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacion de
hoja de vida. Debidamente legalizado o fedateados.

2.4 Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria o jefe de practica:

a) Los que no gozan de buena salud fisica y mental; los declarados

judicialmente en quiebra, los destituidos o separados de cargo publico o
privado; los profesores no ratificados en las instituciones publicas.

b) Los incompatibles segun lo determinan el Estatuto de la UTEA.

c) Los que hubieran sido revocados de un cargo de eleccion popular; y/o
tuvieran litigio o juicio pendiente con la universidad.

d) Los que hubieran tenido condena penal proveniente de la comision de delito
doloso, terrorismo o por apologia del terrorismo, y otras impedidas segun
ley.

e) Los que hayan tenido sancién resolutiva por hostigamiento, acoso sexual y
violacion.

2.5 Las fases de la evaluacion son:
+ Revision de los requisitos y los documentos presentados, y declarar si
cumple o no cumple. Eliminatorio (en esta etapa se publicard)
+ Verificacion de documentos para evaluacion de méritos. (Eliminatorio
debera de tener como minimo segun corresponda al 4.1 de
+ las bases)
+ Clase modelo y entrevista personal.

2.6 TABLA DE EVALUACION

Tabla de evaluacion de méritos

N° DESCRIPCION Puntaje | Puntaje
Especifico | Maximo

Grados y Titulos de la especialidad hasta 12 puntos
1.1 Bachiller 6 puntos

1 1.2 Titulo Profesional 9 puntos 12
1.3 Segunda Especialidad 10 puntos
1.4 Maestro 11 puntos
1.5 Doctor 12 puntos
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NOTA: Soélo se tomara en cuenta el Titulo Profesional o0 Grado Académico de mayor R

puntaje. Los grados académicos de maestro y doctorados solo se calificaran de forma

presencial conforme los estipula la ley Universitaria N°30220.

Experiencia docente universitaria: hasta 4 puntos 4

Por cada afio de experiencia 0.5 puntos

Experiencia Profesional: hasta 2 puntos 5

Por cada afio de experiencia 0.2 puntos

Investigacion: hasta 8 puntos

4.1 Articulos publicados en la revista Hatun Yachay Huasi 0.5 puntos

4.2 Articulos publicados en Scopus y/o Web of Science. 1.5 puntos

4.3 Articulos publicados SciELO (Scientific Electronic Library Online) o latines 1 punto

4.4 Modelo de utilidad o prototipo (reconocido por Indecopi) 1 punto

4.5 Produccioén intelectual (registrado en Indecopi). 1 punto 08

4.6 Trabajos de Investigacién autorizados (en ejecucion) 1 puntos

4.7 Trabajos de Investigacién autorizados y publicados 1 puntos

4.8 Textos Universitarios de las asignaturas qué profesa. por texto (publicacion en

el afio en que se presentan) 1 punto

Nota: se puede calificar una o varias publicaciones en cada item, el puntaje es

acumulativo hasta completar al maximo puntaje

Participacién de certamenes: hasta 2 puntos

5.1. Asistente 0.1 | x cu hasta

5.2. Conferencista o ponente (local, regional o nacional) 0.2 | x cu hasta

5.3. Conferencista o ponente (internacional) 0.2 | X cu hasta 4

5.4. Organizador a nivel local o nacional 0.2 | x cu hasta

5.5. Organizador a nivel internacional 0.2 | x cu hasta

Solo se tendra en cuenta los certificados con una antigiedad no

mayor de 05 afios.

Estudios de segunda especialidad y/o posgrado: hasta 2 puntos

6 .1. Por semestre en segunda especialidad 0.5 punto

6 .2. Por semestre en posgrado maestria 0.5 punto 2

6 .3. Por semestre en posgrado doctorado 1 punto

NOTA: Sélo se tomara en cuenta el de mayor puntaje

Reconocimiento de Universidades y otras instituciones: hasta 2 puntos

7.2. Decano, directores académicos o administrativos de

universidad, Director de Organismos Estatales, Privados y

Profesionales 1| x cu hasta 2 puntos 2

7.1. Presidente y miembro de comisiones, universidades,

organismos estatales o privados. 1] X cu hasta 2 puntos

Nota: es acumulativos hasta alcanzar al maximo puntaje

Conocimiento de idiomas. hasta 2 puntos

8.1. Bésico 1 punto

8.2. Intermedio 1.5 puntos 5

8.3. Avanzado 2 puntos

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial.

(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)

Estudios de informética hasta 2 puntos

9.1. Certificacion universitaria 2 punto 2

9.2 Certificacién de instituto superior 1 punto
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Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial.
(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)

Docente Renacyt: hasta 2 puntos

Docente Renacyt, con registro a nombre de la UTEA
Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial.
(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)

10

PUNTAJE TOTAL DE MERITOS.....c.ccoeeeeecmnnee 40

Nota: Estos documentos deberan ser presentados en copias legalizadas
notarialmente, o fedateadas.

2.7 Tabla de evaluacién de capacidad docente - Clase Modelo
1. Planificacion de la actividad de aprendizaje
2. Conocimiento del tema desarrollado
3. Manejo didactico y uso de recursos y materiales
4. Manejo de escenario
5. Actitud docente

Las equivalencias del puntaje en la evaluacion de la capacidad docente son las
siguientes:

0. = Deficiente 2. = Reqgular 4. = Bueno 6. = muy bueno 8. = Excelente

2.8 Tabla de evaluacion de entrevista personal
a) Presentacion personal
b) Capacidad de comunicacién
c) Conocimiento de educacion superior y gestion universitaria
d) Cultura general y corporativa
e) Manifestacion de valores

Las equivalencias del puntaje en la evaluacion de la entrevista personal son:
0. = Deficiente 1. = Regular 2. =Bueno 3. =muy bueno 4. = Excelente
lll. EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION
3.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA
La Comision evalia la Hoja de Vida otorgando el puntaje respectivo en

concordancia con las Normas establecidas y la tabla de calificaciones, antes
el postulante debera haber sido considerado SI CUMPLE O NO CUMPLE.
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La Comision publicara en la pagina web institucional y/o local de la UTEA, la .
relacion de los postulantes S| CUMPLE O NO CUMPLE los requisitos,

asimismo segun cronograma lugar, fecha y hora.
IV. RESULTADO FINAL

4.1La comisién agrupara a los postulantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos, clase modelo y
entrevista personal respectivo. y su publicacion respectiva segun la
convocatoria, considerando como resultado final invitable o no invitable,
sujeto a distribucién de carga académica disponible. Para ello debera de
tener en cuenta el puntaje minimo aprobatorio:

Puntajes minimos:
* Docente:
20  puntos en méritos
20 puntos en clase modelo
10 puntos entrevista personal
 Jefes de Préctica:
15  puntos en méritos
20 puntos en plan de practicas.
10 puntos entrevista personal
Nota: el postulante para continuar las evaluaciones debera de tener los
puntajes minimos, siendo en cada uno de ellos eliminatorio.

4.2 Terminado el proceso, la comision redacta el acta final, e incluira las actas
de las sesiones anteriores; hara entrega del informe de los resultados del
proceso al Vicerrector Académico, para su publicacion en el lugar y fecha
previstos en la convocatoria., para luego ser aprobadas en Consejo
Universitario y la autorizacion de contrata. (los expedientes seran emitas a
la Sub Direccion de Recursos Humanos para su archivo y devolucion si fuera
en caso, y la elaboracion de los contratos respectivos) de acuerdo la
disponibilidad de carga lectiva de cada programa de estudios.

V. EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATA CONCLUYE
EN LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.
Los seleccionados se someteran a la designacién de asignaturas y
cantidad de horas respectivas en caso de tiempo completo 40 horas y
en el caso de tiempo parcial de minimo 15 a 19 horas como maximo
establecidas en el reglamento de distribucion de carga académica.

VI. DISPOSICIONES FINALES

6.1Los postulantes presentaran en pioner de conformidad a las bases de
seleccion de la convocatoria.

6.2 Los Postulantes que ya cuentan con su Curriculum vitae en la Sub Direccion
de Recursos Humanos deberan de actualizar y cumplir con lo establecido en
la presente Base de Seleccion.
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6.3Los documentos presentados por los postulantes deberan tener una
antigledad académica méaxima de 5 afios, con excepcion de los grados y
titulos.

6.4Los postulantes al proceso de seleccion, docentes, estudiantes o
trabajadores administrativos de la UTEA que incurran en acciones
irregulares o ilicitas seran denunciados ante la Autoridad Superior
correspondiente, y/o Autoridades Competentes a efecto de la sancion.

6.5Estan impedidos de participar en la evaluacion de los profesionales al
presente proceso de seleccion, los integrantes de la comision y jurados que
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o matrimonio o convivencia con los postulantes debiendo de firmar
una declaracién jurada (anexo — 08)

6.6 Estan impedidos de ser miembros integrantes de la Comision Evaluadora de
los profesionales, los docentes que tengan procesos judiciales con éstos, en
tramite o con sentencia firme, debida y oportunamente acreditados si existe
riesgo de perjuicio en su contra.

6.7 Estan impedidos de postular en el proceso de seleccion, quienes hayan sido
sancionados con suspension o destitucion del sistema universitario peruano
y/o hayan tenido con la UTEA proceso administrativo o judicial con
resolucion o sentencia consentida y en tramite.

6.8 Estan inhabilitados para postular al proceso de seleccion quienes hayan
incumplido con sus funciones académicas y/o administrativas sancionadas
por Resolucion Rectoral o hayan sido separados de la Universidad mediante
Resolucidén Rectoral debidamente consentida de acuerdo a Ley y aquellos
que sus grados académicos Y titulos profesionales hayan sido anulados por
SUNEDU.

6.9La comision evaluadora de seleccién Docentes se reserva el derecho de
investigar y verificar la autenticidad de los documentos y las publicaciones
que presenten los postulantes. En caso de detectar documentos
fraudulentos, descalificara al postulante sin lugar a reclamo, inclusive
después de la declaratoria de seleccionados y la posesion de cargo,
reservandose el derecho de poner el hecho en conocimiento de la autoridad
competente conforme a la Ley N° 27444,

6.10 La Sub Direccion de Recursos Humanos (SDRH), previamente a la
elaboracién del contrato correspondiente, es responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones anteriormente referidas durante
el proceso, asi como apoyar en la entrega de files que se encuentren en la
oficina de escalafén, de los docentes que ya viene laborando en la
Universidad y que se presenten en esta ocasion.

6.11 La Oficina de Control Interno (OCIl) de la Universidad, queda
encargada de supervisar del estricto cumplimiento de los numerales
precedentes durante el procedimiento.

6.12 La Comision de Legalidad de la UTEA estard conformada por el
Rector, Vicerrectores, Asesor Legal, o su representante, quienes
participaran como supervisor en todos los actos que implemente la comision.

6.13 Los estamentos de estudiantes y graduados del Consejo Universitario
pueden designar su respectivo representante observador del concurso; asi
mismo, el estamento docente.
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6.14 El proceso de seleccion esta establecido en la presente Bases de
seleccion tiene caracter concluyente.
6.15 Los reclamos realizados por el postulante seran resueltos por la

comision, el resultado de esta es inapelable.

6.16 Su aplicacion de la TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N° 728,
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (LPCL) D.S. N°
003-97-TR, con la que se establece el limite de edad para laborar el cual se
aplica en nuestra Universidad Tecnoldgica de los Andes., asi como en
nuestro Estatuto Vigente a la Fecha.

6.17 La comisién de seleccion, aplicara de conformidad al reglamento
académico general sobre los docentes contratados del semestre inmediato
finalizado que incumplan con los plazos de entrega de examenes calificados
a los estudiantes, asi como la entrega de actas, dentro de los plazos fijados
en el reglamento no merecerdn Renovacion del contrato en el semestre o
afio académico siguiente, y en caso de docentes ordinarios se someteran de
acuerdo a Ley.

6.18 Asimismo, se establece que los docentes seleccionados al término del
semestre académico 2024-I que no cumpla con entregar sus actas de notas
al centro de computo, la Universidad se reserva el derecho de no contratar
aun haber sido declarado invitable en este proceso de seleccion docente
para contrato.

6.19 Los profesionales seleccionados para contrato a plazo determinado,
estan obligados a presentar los originales de los documentos que se les
solicite; si se requiere para verificarse la presentacion de certificacion o
documentacion falsa estos seran declarados no seleccionados sin perjuicio
de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles y se declarara
seleccionado al postulante que sigue en orden de puntaje y si no hubiera
otro postulante sera declarada no seleccionado.

6.20 En caso no se cubra las plazas vacantes requeridas por diferentes
escuelas profesionales, seran cubierta por invitacién directa previo pago de
los derechos segun sea (tiempo completo, tiempo parcial o jefe de practica),
y pasaran por todo el proceso correspondiente de acuerdo a las bases de
seleccion docente por la misma comision evaluadora aprobada.

Abancay, marzo del 2024.

VICERRECTORADO ACADEMICO.

% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

................................ -

Dr. Elyﬂ ta Valer
Vﬁnocwr }cadémlco
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ANEXO -1

SOLICITO: INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO PARA

CONTRATA DE DOCENTES TC (__), TP (__) O JEFE
DE PRACTICA U OTRA ANALOGA (__).

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

SENORES COMISION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DOCENTE DE LA UTEA

0 P
Identificado (@) con DNI N°.....ceviieiniinnnnns con domicilio legal en ...ccovceviiierininee e
Distrito ..........ccccinrreeennnn. Provincia ........ccccceennnnne Departamento .........ccccceeeeeeeccnnnnnennnn.
Celular vovveeeririrrreesesseeee s Correo electrOniCo ovvvvvviiiireee s ssrrre e ssree s sneeas

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo a las BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
CONTRATADQOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2024-| y II, publicada a la fecha, solicito se me considerecomo

postulante en la convocatoria de:

e Plaza Docente: a tiempo: completo ( ) 0 parcial ( ).

e Plaza jefe de préactica u otra analoga: 30 horas ( ) 0 15 horas ( ).
Para tal efecto adjunto al presente la documentacién de acuerdo a las Bases de la Convocatoria.

POR LO EXPUESTO:

Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Abancay, de del 2024,
FIRMA
DNI.
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ANEXO -2
FICHA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES FOTOGRAFIA
. Departa- o L
Pais ripeani?) Provincia Distrit
LUGAR DE 0
NACIMIENTO:
Dia Mes Afio DNI N°
FECHA DE NACIMIENTO: ‘
Divorciad :
_ ESTADO |soltero (a) Casado (a) Viudo (a)
EDAD: . 0(a)
CIVIL:
TITULO PROFESIONAL:
COLEGIO PROFESIONAL:
N° DE REGISTRO |
GRADOS
ACADEMICOS
Bachiller en:
Maestro en:
Doctor en:
DOMICILIO LEGAL
Teléfono: domicilio u ofi-
Email: cina:
celular:
Docente tiempo completo:
plaza a la que postula: | Docente tiempo parcial:
Jefe practica u andloga:
ESCUELA PROFESIONAL:
SEDE 6 FILIAL
Abancay: Cusco Andahuaylas:
Abancay, de del 2024.
FIRMA
DNI.
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ANEXO -3
DECLARACION JURADA
Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v
v

v

< AN NN

AN

v

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener pleno conocimiento del proceso de seleccion de profesionales Contrato
Docente y estar conforme con lo sefialado.

No haber sido sancionado ni separado de la Universidad por aplicacién de las
sanciones establecidas en el articulo 89° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

No tener Incompatibilidad o impedimento laboral para ser contratado deacuerdo a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

No tener antecedentes penales, judiciales.

No haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccidon de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra
la propiedad intelectual.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréafico ilicito
de drogas Ley N.° 29988.

No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta
administrativa grave Ley N.° 26488.

De autenticidad de documentos. (los documentos presentados para este procedimiento
de seleccion de docentes contratados, tienen caracter de auténticos y legalmente
obtenidos en las diferentes instituciones)

No adeudar al estado por concepto de reparacion civil.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La FéPublica,

falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Cddigo Penal, en concordanciacon el Articulo

IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del TituloPreliminar y el Art. 32 de la

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Para mayor constancia y validez y en

cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al piedel presente documento para fines legales

correspondientes.

Abancay, de del 2024,

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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ANEXO -4

DECLARACION JURADA - NO TENER INCOMPATIBILIDAD
HORARIA. (SOLO PARA POSTULANTES A TIEMPO
COMPLETO).

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NO TENER INCOMPATIBILIDAD HORARIA. (SOLO PARA
POSTULANTES A TIEMPO COMPLETO).

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo 1V inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2024.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)
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ANEXO -5

DECLARACION JURADA - HABER CUMPLIDO CON EL
SERVICIO RURAL URBANO MARGINAL DE SALUD (SERUMS),
EN CASO DE CONTAR CON TITULO PROFESIONAL PROPIO DE
LAS CIENCIAS DE LA SALUD.

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e HABER CUMPLIDO CON EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS), EN CASO DE CONTAR CON
TITULO PROFESIONAL PROPIO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2024.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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ANEXO -6

DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

Y 0, e e
Identificado con DNIN® .....................l. Con domicilioen..............cooeeveninn.
Que, de conformidad a la Ley N° 29973 y la Resolucién de Consejo Universitario N°

2139-UTEA-CU, DECLARO BAJO JURAMENTO

Ser una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la LEY N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y contar con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.

Sl

NO

.| Enmi condicién de Discapacitado (MARCAR CON UN ASPA SEGUN CORRESPONDA)

DOCUMENTO QUE ACREDITA Lo DISCAPACIDAD

() EssALUD

(] Ot

m

TIFD DE DISCAPACIDAD
Fisica Mental Constancia Medica:
Semzorial Orros Indigue
() Ceat Mg, Priv

En caso de comprobarzemes falsedad declaro haber mewrndo en el delito Contra La Ea,
Publica, falzificacion de Documentos, (Art. 411 v 4277 del Codizo Penal, en concordancia
con el Articulo IV meizo 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad™ del Titulo
Praliminar v el Art. 32 de la Ley 27444 Ley de Procedimisnto Admimistrativo General.

Para mayor constancia v validez v en cumplimisnto firmo v pongo mi huella digital al ps

del prezante documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2024

DNI

NO

Impresion Digital

(indice derecho)

Nota: El presente formato solo sera llenado en caso de tener alguna discapacidad y este
registrado en el CONADIS.

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR:
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ANEXO -7

DECLARACION JURADA - NO TENER RELACION DE
PARENTESCO CONSANGUINEO HASTA EL CUARTO
GRADO Y/O AFINIDAD SEGUNDO GRADO.

Yo, de
nacionalidad : con DNI N.° X
con domicilio ubicado en la

de la ciudad de en el pleno ejercicio de mis

derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v' NO TENER RELACION DE PARENTESCO CONSANGUINEO
HASTA EL CUARTO GRADO Y/O AFINIDAD SEGUNDO
GRADO CON LOS SERVIDORES DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD, EN APLICACION DEL ESTATUTO DE LA
UTEAY ENTRE LOS POSTULANTES.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el
delito Contra La Fé Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7)
“Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar y el Art.
32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi
huella digital al pie del presente documento para fines legales
correspondientes.

Abancay, de del 2024.

DNIN.°

Impresion Digital
(indice derecho)
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UNIVERSIDAD | BAsEs DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA | /o i | o
- ersion :
TECNOLOGICA | CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE RSN
DE LOS ANDES | LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2024-1v 1, | V1-2024 | = . 2
ay
S

ESCUELA T REQUISITOS
PROFESIONAL O ’ REGIMEN DE -
Ll DEPARTAMENTO | ASIGNATURAS OFZ:‘QTiASAS DEDICACION TITULO
ACADEMICO PROFESIONAL | GRADO ACADEMICO
Matematicos 05 Tiempo Lic. Mat.ematlca
Completo ylo Lic. en
Tiempo Educacién
Mateméticos 03 P Matemaética e
Parcial I
Informatica
Fisica 03 Tiempo Lic. Fisico -
Departamento Completo Matem_ético GRADO DE
SEDE Académico de o Tiempo Ingeniero MAGISTER O
ABANCAY la Facultad de Estadistica 02 Parcial Estadistico y/o DOCTOR
Ingenieria Afmes
Tiemoo Ingeniero de
Informatica 02 P Sistemas e
Completo iy
Informatico
Tiempo
Biologia 05 Parcial Bidlogo y/o Afines
Lic. Matematica
Tiemoo ylo Lic. En
Matematicos 01 Com pleto Educacion
P Matematica E
Informatica
Lic. Matematica
Tiemoo ylo Lic. En
Matematicos 02 P P Educacion
arcial Matematica E
FILIAL CUSCO gggjgmgn(}g Informética GRADO DE
' Faculiad de Tiemoo Lic. Fisico - MAGISTER O
. Fisica 02 P Matemaéticos y/o DOCTOR
Ingenieria Completo .
Afines
Tiemoo Ingeniero de
Estadistica 01 P Sistemas d
Completo iy
Informatico
Tiemoo Ingeniero de
Informatica 01 P Sistemas e
Completo i
Informatico
o Tiempo o ,
Biologia 03 Completo Bidlogo y/o Afines
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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01 Tiempo Lic. Matemética y/o
Completo Lic. en Educacién
Matematicos Matematica e
Informatica
03 Tiempo Lic. Matematica y/o
Departamento Matematicos Parcial Lic. en Educacion
Académico de la Matematica e
Facultad de Informatica GRADO DE
Ingenieria 02 Tiempo ic. Fisico -
° Fisica Parci TS0 | MAGISTER O
1 T I : DOCTOR
FILIAL - iempo ngeniero
ANDAHUAYLAS Estadistica Parcial Estadistico/o Afines
1 Tiempo Ingeniero de
Informatica Completo Sistemas e
Informatico
1 Tiempo Ingeniero de
Informatica Parcial Sistemas e
Informatico
S 1 Tiempo o ,
Biologia Completo Bidlogo y/o Afines
_ 1 Tiempo . ,
Biologia Parcial Bidlogo y/o Afines
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PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO

2024-1Y 2024-I1
N° ESCUELA TOTAL DE Ne DE REQUISITOS
ORD. | o e /riuiaL | PROFESIONALO | PLAZAS PLAZAS A REGIMEN DE
PLAZ DEPARTAMENT | OFERTADA | COBERTURA DEDICACION TITULO PROFESIONAL
A 0 ACADEMICO s R
Tiempo Ingeniero Ambiental Grado
8 Completo de Maestro o Grado de
Ingenieria Doctor en la Especialidad a
Ambiental y 15 6 Tiempo Parcial | Fin
1 Completo De Preferencia Ingeniero
(Docente Ambiental - Renacyt
Investigador)
Ingeniero Agronomo Grado
5 Tiempo de Maestro o Grado de
Completo Doctor en la Especialidad a
Fin
Ingeniero Quimico
Tiempo Agroindustrial/ Industrias
Agronomia 7 1 Completo Alimentarias/Grado de
Maestro o Grado de Doctor
en la Especialidad a Fin
Médico Veterinario y
1 Tiempo Parcial Zootecnista /Grado de
1 SEDE Maestro o Grado de Doctor
ABANCAY en la Especialidad a Fin
Tiempo Ingeniero Civil / Grado de
20 Completo Maestro o Grado de Doctor
en la Especialidad a Fin
Ingeniero Civil / Grado De
Ingenieria Civil 32 9 Tiempo Parcial | Maestro o G_rqdo de Dpctor
en la Especialidad a Fin
Tiempo
3 Completo De Preferencia en Ingenieria
Docente Civil - Renacyt
Investigador
7 Tiempo Ingeniero de Sistemas/
Completo Ingeniero Informatico/
Ingeniero de Software Grado
Ingenieria de 1 T Parcial de Maestro o Gradp dg
g Iempo Farcial | poctor en la Especialidad a
Sistemas e 9 Fin
Informética .
Tiempo
1 Completo De Preferencia en Ingenieria
Docente de Sistemas - Renacyt
Investigador
TOTAL DE DOCENTES 63
REQUERIDOS
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PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO 2024-|
Y 2024-II
ESCUELA REQUISITOS
TOTAL DE .
N° ORD. PROFESIONAL O Ne DE PLAZASA | REGIMEN DE ]
pLaza | SEPE/FILAL| oo ARTAMENTO OFPELQTSAS COBERTURAR DEDICACION PR cﬂszlleL(;)N AL
ACADEMICO
5 Tiempo Ingeniero
Completo Ambiental / Grado
de Maestro o
Ingenieria 1 Tiemoo Parcial Grado de Doctor
Ambiental y 17 P en la Especialidad
Recursos a Fin
Naturales Tiempo De Preferencia en
1 Completo Ingenieria
Docente Ambiental —
Investigador Renacyt
Ingeniero Civil /
Tiempo Grado de Maestro
1 P o Grado de Doctor
Completo e
en la especialidad
a Fin
Ingeniero Civil /
Co Grado de Maestro
2 Ingenieria Civil 18 , .
FILIAL 6 Tiempo Parcial | o Grado de quctor
CUSCO en I_a Especialidad
aFin
Tiempo De Preferencia en
Completo o
1 Ingenieria Civil -
Docente
. Renacyt
Investigador
Tiempo Ingeniero de
10 P Sistemas/
Completo .
Ingeniero
Informético/
Ingeniero de
Ingenieria de 3 Tiemoo Parcial Software Grado de
Sistemas e 14 P Maestro o Grado
Informatica de Doctor en la
Especialidad a Fin
Tiempo De Preferencia En
1 Completo Ingenieria de
Docente Sistemas -
Investigador Renacyt
TOTAL DE DOCENTES 49
REQUERIDOS
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ESCUELA o REQUISITOS [
N° ORD. SEDE/FILIAL PROFESIONAL O TSL-I:QAZLA[;E NeDE :LAZAS REGIMEN DE
PLAZA DEPARTAMENTO DEDICACION | TIiTULO PROFESIONAL
ACADEMICO | OFERTADAS | COBERTURAR
Ingeniero Agrénomo/
1 Tiempo Grado de Maestro o
Completo Grado de Doctor en la
] Especialidad a Fin
Agronomia . .
Ingeniero Zootecnista/
4 1 Tiempo Grado de Maestro o
Completo Grado de Doctor enla
Especialidad a Fin
Ingeniero Agrénomo/
9 Tiempo Grado de Maestro o
Parcial Grado de Doctor en la
3 Especialidad a Fin
4 Tiempo Ingeniero Ambiental /
Completo Grado de Maestro o
Ingenieria 5 Tiempo Grado de Doctor en la
FILIAL Ambiental y 10 Parcial Especialidad a Fin
ANDAHUAYLAS Recursos Tiempo .
De Preferencia en
Naturales Completo AP
1 Ingenieria Civil -
Docente
. Renacyt
Investigador
Ingeniero Civil / Grado
Tiempo de Maestro o Grado de
8
Completo Doctorenla
Especialidad a Fin
Ingeniero Civil / Grado
Ingenieria Civi 13 4 Tlem_po de Maestro o Grado de
Parcial Doctoren la
especialidad a Fin
Tiempo De Preferencia en
Completo S
1 Ingenieria Civil -
Docente
. Renacyt
Investigador
TOTAL DE DOCENTES REQUERIDOS 27
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD oo
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO 2024-1
Y 2024-11
. ESCUELA o REQUISITOS
ol:o SEDE/FILIAL PROFESIONAL O TELTA’*Z:'ZE N DE :"AZAS REGIMEN DE -
PLAZA DEPARTAMENTO | (cecranas | coBerTuRAR | PEDICACION | T L
ACADEMICO PROFESIONAL ACADEMICO
10 Tiempo
Completo Cirujano
9 Tiempo Dentsta | Grado de
Estomatologia 20 Parcial Magister o
Tiempo Doctor
1 Completo Cirujano
Docente Dentista
1 SEDE Investigador
ABANCAY Tiempo . .
4 Completo Llcezrc;lada
4 T|empo Enfermeria | Grado de
, Parcial )
Enfermeria 9 " . . Magister o
Tiempo Licenciada D
octor
1 Completo en
Docente Enfermeria,
Investigador Afines
Tiempo . .
7 Completo Llcegﬁlada
20 Tlempo Enfermeria | Grado de
2 FILIAL Enfermeria 28 Parcial Magister o
ANDAHUAYLAS Tiempo Licenciada D
octor
1 Completo en
Docente Enfermeria,
Investigador Afines
Tiempo . .
7 Completo Llcegﬁlada
20 Tlempo Enfermeria | Grado de
FILIAL , Parcial )
3 Enfermeria 28 . — Magister o
Cusco Tiempo Licenciada
Doctor
1 Completo en
Docente Enfermeria,
Investigador Afines
TOTAL DE DOCENTES REQUERIDOS 85
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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PLAZAS PARA CONTRATO JEFES DE PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO/PARCIAL / ESCUELA

PROFESIONAL DE ENFERMERIA SEMESTRE ACADEMICO 2024-1 Y 2024-I|

K !":

S

N° PR OEFSECSLI’;;’:\L o | TOTALDE Ne DE REGIMEN | REQUISITOS
ORD. SEDE/FILIAL DEPARTAMENTO | PLAZAS PLAZAS A DE TiITULO
PLAZA ACADEMICO | CFERTADAS | COBERTURAR | DEDICACION | pROFESIONAL
Tiempo Licenciada en
3 3 ,
Completo | Enfermeria
1
ABANCAY i ) ,
Tiempo Licenciada en
17 17 : ,
Parcial Enfermeria
Tiempo Licenciada en
2 CcUsco 26 26 P ;
Parcial Enfermeria
Enfermeria
Tiempo Licenciada en
21 21 : ,
Parcial Enfermeria
Tiempo Licenciada en
3 | ANDAHUAYLAS 4 4 P ,
Completo | Enfermeria
Tiempo
3 3 : Obstetra
Parcial
TOTAL DE JEFES DE PRACTICAS REQUERIDOS 74
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL INTERFACULTATIVO
SEMESTRE ACADEMICO 2024-1Y 2024-I|
REQUISITOS
ESCUELA
N° TOTAL DE Ne DE ;
ORD. SEDE/FILIAL ;:f:::;?\:':&% PLAZAS PLAZAS A ';EGD'IZ':(':\: g: TiITULO
PLAZA ACADEMICO | OFERTADAS | COBERTURAR PROFESIONAL
GRADO
ACADEMICO
Departamento
1 SEDE de la Facultad 3 3 Tiempo Médico Cirujano l\?a:a?sct)e?i)
ABANCAY de Ciencias de Parcial ) g
Doctor
la Salud
Departamento
2 FILIAL de la Facultad 2 2 Tiempo Médico Cirujano l\slaa:aidsct)e?eo
ANDAHUAYLAS | de Ciencias de Parcial ) g
Doctor
la Salud
TOTAL DE JEFES DE PRACTICAS REQUERIDOS 9
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS CONTABLES Y SOCIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS JURIDICAS CONTABLES Y

-
)/3‘
{05y
\*." -

-

SOCIALES
SEDE ABANCAY CONDICION ESPECIALIDAD
ASIGNATURA T/HORAS | T/P | T/C
Lenguaje y Comunicacion 48
3 | 2 |Grado Dr.ylo Mag. Educacion
Metodologia del Estudio Universitario 34 especialidad en Lengua y Comunicacion,
e investigacién
Historia Critica de la Realidad Peruana 30
2 L
Metodologia de Investigacién Cientifica Gradol D.r' y/o Mag. Educacion con
13 especialidad
Constitucion Politica del Peru 34
Derecho Comercial 3
Derecho Laboral 4 2 | Grado Dr. y/o Mag. Abogado
Derecho Tributario Empresarial 4
Defensa e ldentidad Nacional 2
Economia )8
Microeconomia 4
Macroeconomia 8
2 1 | Grado Dr. y/o Mag. Economista
Estadistica Empresarial 10
Estadistica 8
Matematica Empresarial 10
Filosofia .
38 1 1 Grado Dr. y/o Mag. en Educacién con
. , especialidad
Psicologia 4
Inglés 4 3 1
9 Grado Dr. y/o Mag. Educacién
especialidad en inglés
TOTAL DE PLAZAS | 9 9
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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FILIAL CUSCO CONDICION ESPECIALIDAD
ASIGNATURA T/HORAS | T/P | T/C
Lenguaje y Comunicacién 30
Historia Critica de la Realidad Peruana 24 1 3
Metodologia del Estudio Universitario 2% Grado Dr. y/o Mag. Educacion
especialidad en Lengua y
Metodologia de la Investigacion Cientifica 8 Comunicacién, Investigacioén
Etica 3
1 1 Dr.y/lo Mag. Educacion
Filosofia 2% especialidad en Filosofia
Constitucion Politica del Peru 24
Derecho Comercial 3 1 1 Dr. y/O Mag DereChO Abogado
Derecho Laboral 4
Microeconomia 4
Macroeconomia 4
Estadistica Empresarial 5
Matematica Empresarial 5
2 1 | Dr. ylo Mag. Economista
Planeamiento Estratégico 3
Formulacion de Proyectos de Inversion Privada | 4
Economia 24
Matematica Basica 5
Informatica Dr. y/o Mag. Ing. de Sistemas e
Informético
4 1
Administracion y Gestion Empresarial 4
Emprendimiento Empresarial 4 1 | Pr. ylo Mag. Administradores con
Marketing Estratégico 4 especialidad
Administracion y Gestion del Talento Humano 4
. Dr. y/o Mag. Educacion con la
Inglés o1 2 1 Especialidad de Inglés
Ecologia y Recursos Naturales Dr. y/o Mag. Bidlogo y/o Ing.
4 1 Ambiental y Recursos Naturales
TOTAL DE PLAZAS 9 8
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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FILIAL ANDAHUAYLAS CONDICION =
ESPECIALIDAD
ASIGNATURA T/HORAS T/P T/C
Ecologia y Recursos Naturales 12 Grado Dr. y/o Mag.
1 Bidlogo y/o afines con
Biologia 10 especialidad
Nutricién y Salud Preventiva 4 Grado Dr. y/o Mag. En
1 Educacién con
Educacion para la Salud 4 especialidad
Derecho Laboral 4
Constitucion Politica del Peru 18
Grado Dr. y/o Mag.
Derecho Comercial 3 1 1 Abogados con
especialidad
Legislacién Educativa 4
Medicina Legal 8
Lenguaje y Comunicacion 08 Grado Dr. y/o Mag.
Educacién con
Historia Critica de la Realidad Peruana 20 1 2 especialidad en Lenguaje
y Comunicacion e
Metodologia de Estudio Universitario 14 Investigacion
- Grado Dr. y/o Mag.
Filosoffa 22 Educacion con
1 - L
. . especialidad Filosofia y
Psicologia .
4 afines
Economia 18
Estadistica 8 9 1 Grado Dr. y/o Mag.
. Economista
Informatica
12
Matematica Basica 10
Grado Dr. y/o Mag.
Inglés 20 1 Educacion con
especialidad en Inglés
TOTAL DE PLAZAS 5 7
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NUMER
ESCUELA o REGIMEN DE TOTAL DE
SEREIO PROFESIONAL PLAAZAS DEDICACION DOCENTES (244297l
CUBRIR
GRADO DR. Y/O MAG. CON
ESPECIALIDAD EN:
CONTABILIDAD FINANCIERA,
11 | Tiempo Completo ZESE:LTQI?;T‘EONSIT:;S'
CONTABILIDAD 15 TRIBUTACION, INFORMATICA,
METODOLOGIA DE
INVESTIGACION, ECONOMIA Y
ASIGNATURAS DE FORMACION
GENERAL
>
[
>
2 . .
Q 4 Tiempo Parcial
<
i TITULO PROFESIONAL DE
DERECHO 8 | Tiempo Completo 27 ABOGADO, CON HABILITACION
Y GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO O DOCTOR
19 | Tiempo Parcial
i 2 Tiempo Completo GRADO DR. Y/O MAG:
EDUCACION 4 EDUCACION INICIAL, LENGUA Y
COMUNICACION
2 Tiempo Parcial
TOTAL 46
GRADO DR. Y/O MAG: GESTION
3 Ti ¢ let PUBLICA, CONTABILIDAD
iempo Completo COMERCIAL, ECONOMISTA,
CONTABILIDAD 13 GESTION PUBLICA,
CONTABILIDAD
JZ’ GUBERNAMENTAL
E 10 | Tiempo Parcial
I
Cc
>
=<
; GRADO DR. Y/O MAG.:
7 . DERECHO PENAL, DERECHO
DERECHO 6 | Tiempo Completo 24 CIVIL, DERECHO AMBIENTAL,
DERECHO LABORAL, DERECHO
ADMINISTRATIVO Y DERECHO
TRIBUTARIO
18 | Tiempo Parcial
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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GRADO DR. Y/O MAG.:
5 Ti C let CIENCIAS SOCIALES, CIENCIA Y
. lempo Lompleto AMBIENTE, LENGUA Y
EDUCACION 17 COMUNICACION, PSICOLOGIA,
MATEMATICA, LENGUA
QUECHUA
12 | Tiempo Parcial
TOTAL 54
GRADO DR. Y/O MAG.:
CONTADORES, ABOGADOS.
15 |Tiempo Completo PSICOLOGO, MATEMATICO,
CONTABILIDAD 33 PROF.(A) INGLES, LICENCIADO
EN EDUCACION,
ADMINISTRADORES,
ECONOMISTAS
18 | Tiempo Parcial
()
c
wn
0 GRADO DR. Y/O MAG.:
o ABOGADOS, ECONOMISTAS,
LIC. EN LENGUA, LITERATURA Y
. EXTENSION EDUCATIVA,
DERECHO 21 | Tiempo Completo 25 BIOLOGOS, PROF. DE INGLES,
LIC EN FILOSOFIA, LIC. EN
EDUCACION ESPEC. HISTORIA,
MATEMATICA, ING.
INFORMATIC Y DE SISTEMAS,
MEDICO, INVESTIGADORES
54 | Tiempo Parcial
TOTAL 75
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N2 0325-2016-UTEA-CU \\ff’_:?ﬁ_f'g_ﬂj,'///

Abancay, 16 de Marzo del 2016.

VISTO:

El Oficio N° 038-2016-UTEA-VRAC de fecha 15 de Marzo del 2016
Rectorado Académico,

Que, la “Universidad Tecnoldgica de Jos Andes, creada por Ley N° 23852 del 07 de Junio de
4984, es persona juridica de derecho privado asociativo sin fines de lucro, con autonomia
rmativa de gobijerno académico, administrativo y economico, conforme al Estatuto y Ley
€ nos asistan como Institucién, Estd integrada por docentes, estudiontes Y graduados”,

; /Que, Por Resolucién del Comité Electoral Universitario N 11-2015-CEU-UTEA-AB, de fecha 28
de mayo del 2015, y de conformidad 3 [z Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la

Universidad Tecnolégica de los Andes y al Reglamento General de Elecciones Universitarias;

Proclaman como candidato ganador al Rector que suscribe la presente resolucién.

:» Que, por Oficio N° 038-2016-UTEA-VRAC de fecha 15 de Marzo del 2016, remitido por el Vice

Rectorado Académico, solicitando la Ratificacion de |a Resolucion de Vicerrectorado

Académico N° 016~2016~UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo del 2016, que dispone: “APROBAR,
la Directiva N° 002-2016-UTEA-VRAC para formular silabo por competencia, el cual orienta y

sugiere la elaboracién correcta del silabo para cumplir con los disefios curriculares
actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N® 30220”.

Que, en sesién Extraordinario de Consejo Universitario de fecha 15 de Marzo del 2016, tratado
el tema de agenda, analizada y debatida, el Consejo Universitario ACORDO Aprobar y Ratificar
la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 016-2016-UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo
del 2016, que dispone: “APROBAR, la Directiva N 002-2016-UTEA-VRAC para formular silabo

Aprobado por:

émi ° - - -VRAC de
Resolucidon de Vicerrectorado Académico N° 0177-2024-UTEA.
fecha 25-03-2024
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por competencia, el cual orienta y sugiere la elaboracién correcta del silabo para cump
los disefios curriculares actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N°* 30220,
amerita la emisién de la presente resolucion..

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnoldgica
; Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N¢ 30220, Ley de Creacion N2 23852, Ley N2 ;
el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo del Consejo Universitario, de fecha

i ,Marzo del 2016, y Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 016
UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo del 2016, que dispone: “APROBAR, la Directiva N
2016-UTEA-VRAC para formular silabo por competencia, el cual orienta y sugi
elaboracién correcta del silabo para cumplir con los disefios curriculares actualiz:
asimilados a la Ley Universitaria N° 30220”. Formando parte de la presente resoluc
fojas 08.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimiento estricto de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la oficina de Imagen Institucional, la publicacié
presente Resolucion en el portal WEB de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RITR/jac.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
émil i0 i torado Académico N° 0177-2024-UTEA-VRAC de
i émi Vicerrectorado Académico Resolucidn de Vicerrec
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO Ne 0 6-2016-UTEA/VRAC
Abancay, 14 de Marzo delano 2016

WIs70:

La Directiva N'002-20 '6-UTEA/VRAC para formular siabo Por competercia

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucidn Rectoral Ne 008-2015-UTEAR de fecha 04 de Junio dei 2015,
oficializa, los resultzcios de Proceso Electoral Universitario 2015 de |3 Universidad Tecr 10l0gica
de los Andes, conforme a l& Resolucion del Comite Electoral Universitario No 011-2015CU
UTEA'AB de fecha 28 de Mayo del 2015, que declara ganadores a la Lista 0| denominada
‘Movimiento de Innovacion y Transformacion Universitaria’, en |a que se eiigio al Vicerrector

Académico, Dr Juan Wilfrecio Soto Necachea, a partir del G5 de Junio del 20 5. por el periodo
2015-2020

Que, el Vice Rectorado Académico, es el érgano ejecutivo integrante de la Aita Direccion, esta
eéncargado de proponer las normas, dirigir, supervisar Yy evaluar las acciones académicas de
formacion profesional, de Investigacion, proyeccion social Y extension universitaria de ia
Universidad Tecnoldgica de Ios Andes

Que. mediante 1a Directiva N'OOZ-ZOI&UTEANRAC para formular silabo por competencia,
orienta a los docentes a formular el silabo para cumplir con los diserios curriculares aprobados
Dara el semestre 2016+

En uso de Jas atribuciones conferidas al senor Vicerrector Académica de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, mediante la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creacion Ne 23852,

ey N° 26280, el Estatuto de |a Universidac y la Resolucion Rectoral Ne 008-2015 UTEAR de
fecha 04 de junio del 20 )

SE RESUEL VE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N'002-2016-UTEA/VRAC para formular silabo por

competencia, el cual orienta Y suglere la elaboracion correcta del silabo para cumplir con los
disenos curriculares actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N* 30220

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, 5 los Oirectores, Decanos y al Director de Servicios
Académicos dar ¢ umplimiento a la presente resolucion

3 resente reso ucion a Con o] niversitario para a
El ELEVESE a P C S€ U t f
B atiicacion ((Jv(‘SpOI aiente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

w4 SOTO NECOCHEA
VICERRECTOR ACADEMICO
RSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

Aprobado por:

6 i émico N° 0177-2024-UTEA-VRAC de
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Elaborado por: Revisado por:




UNIVER <
: SIDAD | BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA -
ECNOLOGICA | CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO ¥ TIEMPO PARCIAL DE | “C'o1O)
DE LOS ANDES | LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2024-1 Y11, | V1-2024

Pagina

Elaborado por:

’

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECTIVA N°002-2016-UTEA/VRAC

DIRECTIVA PARA FORMULAR SILABO POR COMPETENCIA
. FINALIDAD

La Universidad Tecnolégica de los Andes en el marco de la asimilacion a la Ley Universitaria
requiere cambiar las estrategias de ensefianza, trayendo consigo el cambio de silabos.

La presente Directiva esta orientada a establecer los lineamientos para la aplicacion
correcta de la ley Universitaria N°® 30220.

II. OBJETIVO ,

2.1.  Cumplir con los disefos curriculares aprobados.

2.2. Dar cumplimiento estricto a los Arts. de la nueva Ley Universitaria N°® 30220,
Arts. 41°y 42° y siguientes del Estatuto vigente de la UTEA 89°, 90°, 91°, 92°%y
siguientes.

BASE LEGAL

3.1. Ley Universitaria N° 30220.
3.2.  Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes aprobado por la Asamblea
Universitaria segun Resolucion N° 001 9-2014-UTEA.
3.3, Reglamento Académico General de la UTEA segtin Resolucién N° 0210-2015-
UTEA-CR.
IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.4. La elaboracion del silabo se regiré por los siguientes principios:
a) Legalidad: garantiza la observancia de las normas legales pre citadas y la
presente Directiva.
b) Eficaciay Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los objetivos
procedimentales y a idoneidad de éstos.
¢) Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y garantizar el derecho
a informarse de los interesados.

4.2. Todos los titulares de las Unidades Académicas, Decanos, Directores de
Escuelas Profesionales, Director de la Filial Cusco, Director de la Sub Sede
Andahuaylas, Sub Directores, Direccién General de Administracion y la Sub

Direccion de Recursos Humanos, deberan observar el cabal cumplimiento de

esta Directiva bajo responsabilidad.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

51. Los requisitos para elaborar el silabo por competencias estaran plasmados en
esta directiva.

1 Realizado: l Revisado por: | Aprobado por.
- - T ;
Vicerrectorado Asesoria legal ] Resolucién CU
~_Académico
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VICERRECTORADO ACADEMICO

VI. DE LA ELABORACION

6.1. El silabo debera estar conformado por IX Items: I. Informacién General, |
Sumilla, Ill. Competencia, IV. Resultados de Aprendizaje, V. Contenido
Programatico, VI. Estrategias Didacticas, VII. Materiales y Recursos, VI
Evaluacién; IX Bibliografia.

VIl. DEL DECANO Y DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

74. Esresponsabilidad del Decano y Director de Escuela Profesional y/o quien hag
: las veces, el estricto cumplimiento de la presente Directiva
A requerimiento del Director de Escuela Profesional, el docente elaborara ¢
silabo para el curso designado.
Son encargados de verificar la elaboracion correcta del silabo el Director de |
Escuela Profesional y Decano.
Los Decanos, Directores de Escuelas Profesionales o quienes hagan las veces
deberan tener en cuenta los requerimientos y exigencias del Estatuto, con el fi
de determinar la correcta elaboracién del silabo.

VIll. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Este proceso se realizara bajo responsabilidad de los sefiores Decanos
Directores de Escuelas Profesionales.

SEXTO: La presente Directiva entra en vigencia una vez emitida la Resolucion de Consejt
Universitario que la aprueba

2 [ __,_R__e_aﬁzgqt_o _____Revisado por: Aprobado por:
‘ Vicerrectorado Asesoria legal Resolucién CU
Académico 2 o
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucidon de Vicerrectorado Académico N° 0177-2024-UTEA-VRAC de

fecha 25-03-2024




UNIVERSIDAD | gAsEs DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DEPRACTICA | \/o o | o
TECNOLOGICA | CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE
DE LOS ANDES | LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LOS ANDES 2024-1y 11, | V1-2024

o

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D{". LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

Universidad
Tecnologica de los Andes

VICERRECTORADO ACADEMICO

FORMATO DE SILABO
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7 GENERAL

4BancEy VICERRECTORADO ACADEMICO
— SRR ST s SR TSRS
i}' ST FACULTAD /ESCUELA
; i SILABO 2016
L L L et it T
I INFORMACION GENERAL
1.1.Nombre de la asignatura
1.2.Caodigo
1.3. Ao calendario
1.4.Semestre Académico
1.5.Créditos Académicos
1.6. Pre-requisitos
1.7.N" total de horas presenciales: Clases Magistrales
Talleres

Practicas clinica
Practicas de campo, investigacion
Tutorias
Horas no presenciales: Estudio Independiente
Actividad en Ambiente virtual

1.8. Duracién del ciclo:
1.9. Docente Responsable: (Grado Académico o Titulo, nombres y apellidos)

1. SUMILLA
La sumilla es parte del plan de estudios, es proporcionada por la Facultad y sélo puede
ser modificada con aprobacién del Consejo de Facultad

La sumilla debe indicar:

¢ lanaturaleza

¢ El propdsito.

* Lostemas fundamentales que abarca el curso. (De 3 a 4 Unidades)

. COMPETENCIA
Sefialar el proceso complejo de desempefio con idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (Saber ser, Saber hacer, Saber conocer, Saber convivir), par
realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad,
creatividad, comprensién y emprendimiento... (Tobén 2007)

Debe considerar: Verbo, Objeto de Estudio, Finalidad, Condicién de Calidad.

4|l Realizado: [ Revisado por: | Aprobado pors:-
i Vicerrectorado | Asesoria legal 'i Resolucién CU
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. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Sefalar lo que los estudiantes son capaces de demostrar al final de cada unidad/logros y/é\‘/dww%
aprendizaje por unidades. S P |

Debe considerar: Verbo, Objeto de conocimiento, contexto/condicién

= e
\%, SECRETARIA
%

GENE;

Los resultados de aprendizaje o logros de aprendizaje, deben ser formulados para cada\ o (R:: ;
N NCA' ~

Unidad. =

CONTENIDO PROGRAMATICO
Sefialar lo que el estudiante va a aprender, organizado en unidades didacticas,
considerando los Gltimos avances de las disciplinas vinculadas a la tematica del curso. Los
que deben guardar relacién con la sumilla,

Unidad 1:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Unidad 2:

Contenidos:

Trabajo Préctico: (Si corresponde)
Unidad 3:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Unidad 4:

Contenidos:

Trabajo Préctico: (Si corresponde)
Trabajo Practico Final

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Precisar las actividades que realizardn en forma integrada estudiantes y profesores para
- obtener los resultados de aprendizaje previstos (clase magistral, método de casos,
Aprendizaje Basado en Problemas ABP, talleres, practicas de laboratorio, clinicas, etc.

Vil MATERIALES Y RECURSOS
Considerar las ayudas audiovisuales, virtuales, fuentes de informacion de Biblioteca
Universitaria y de Base de datos Internacionales, asi como de documentos curriculares
obtenidos de fuentes diversas.

Vil EVALUACION
Indicar la forma en que se va a verificar el aprendizaje de los estudiantes. Deben estar
claramente senalados:
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¢ Los criterios de aprobacion

» Cudndo se va a evaluar: evaluacion de entrada, de proceso y sumativa o final.

* COmo se va a evaluar: Procedimientos e instrumentos.

* Elsistema de calificacién : especificando los pesos y formas en que se va a calificar

BIBLIOGRAFIA
"(De preferencia con una antigiedad de edicion no mayor de 5 afios, si no existiere, indicar
/la Gltima edicién.)

AL Sefalar la bibliografia que se va a utilizar; no menos de cinco textos.
1 Autor (apellido paterno. Inicial del nombre); titulo del libro; vol.; editorial, pais afo.

2. Autor (apellido paterno. Inicial del nombre); titulo tema; vol.; pagina, afio

Enlaces internet
1.
2

35

(Citar en el orden siguiente: autor / Institucién / Nombre del SITE completo / URL. Fecha de
revision en el World Wide Web).

La Bibliografia debe consignar el estilo VANCOUVER para Ciencias de la Salud y el estilo APA
para otras ciencias.
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