
 
 
 
 

 

 
CONVOCATORIA A SELECCIÓN DOCENTE Y JEFE DE PRÁCTICA 

 
 Semestres 2023-I y II 

 
Convocatoria para selección de docentes y jefes de práctica, por contrato a tiempo completo y 
parcial, para la sede Abancay, filial Andahuaylas y filial Cusco de la Universidad Tecnológica de 
los Andes, para los semestres académicos 2023-I y 2023-II, aprobada mediante la R Nro. 142-
2023-UTEA-R, que se llevará de acuerdo al siguiente cronograma: 
 

CRONOGRAMA DE SELECCIÓN DOCENTE Y JEFE DE PRÁCTICA  

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

Publicación de la convocatoria y base selección para contrata de docentes y 
jefes de practica 2023 I y II, en el portal web www.utea.edu.pe, en las sedes 
académicas de la UTEA y en un diario de circulación local, regional y nacional.  

Del 09 al 20 de junio de 
2023 

Entrega de documentos en mesa de partes de las sedes académicas de la 
UTEA. 
Horario de atención: lunes a viernes 
Abancay: 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a 3:30pm. 
Cusco: 8:00 am a 1:00pm y 3:00pm a 6:00pm 
Andahuaylas:  8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a 3:30pm 

Del 12 al 21 de junio de 
2023 

Instalación de la Comisión de Procedimiento para contrata 22 de junio de 2023 

Revisión de expedientes y declaratoria de aptos, evaluación de méritos: sede 
Abancay y filial Cusco y Andahuaylas 

22 al 26 de junio de 2023 

Evaluación clase modelo, entrevista y selección: Filial Cusco. 27 al 30 de junio de 2023 

Evaluación clase modelo, entrevista y selección: Sede Abancay. 03 al 06 de julio de 2023 

Evaluación clase modelo, entrevista y selección: Filial Andahuaylas. 07 al 09 de julio de 2023 

Publicación de resultados: Sede Abancay, Filial Cusco y Filial Andahuaylas 10 de julio de 2023 

Nota las plazas se encuentran publicadas en la página web institucional de la UTEA. 

 Para los profesionales seleccionados para docente tiempo completo y tiempo parcial, que 
cuenten con grado académico de maestro o doctor, el contrato será a partir del: semestre 
2023-I (01-08-23 al 24-11-23) y se renovará para el semestre 2023-II previa evaluación a partir 
del (02-01-24 al 26-04-24). Así mismo para los docentes que desempeñen funciones directrices 
los contratos serán de un año sin interrupción. 

 Para los profesionales seleccionados como Jefe de Práctica u otra denominación análoga de 
tiempo completo y tiempo parcial, el contrato será a partir del: semestre académico 2023-I del 
14-08-23 al 11-11-23, y se renovará para el semestre 2023-II previa evaluación a partir del 15-
01-24 al 13-04-24. 

 
Los contratos se realizarán de acuerdo al calendario académico 2023 I y II, inicio y fin de cada 
semestre académico, por la Sub Dirección de Recursos Humanos, previa autorización y 
aprobación del Vicerrectorado Académico y ratificado por Consejo Universitario. 
 

Abancay, 12 de junio de 2023 

 

 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 


