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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION RECTORAL N° 142 - 2023-UTEA-R

Abancay, 09 de junio de 2023.

VISTO:

El Oficio N° 0153-2023-UTEA-VRAC de fecha 07 de junio de 2023, presentado por el
Vicerrector Académico, solicitando la ratificacion de la Resolucion del Vicerrectorado
Académico N° 0226-2023-UTEA-VRAC de fecha 05 de junio del afio 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Constitucion,
cada Universidad es autdonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, que
regula la autonomia de las universidades, que norman las facultades del Rector, al amparo
de las facultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de la Ley Universitaria, que confiere al
Rector la atribucién de dirigir la actividad académica y administrativa de la Universidad, en
concordancia con el literal €) del articulo 99 del Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los
Andes que indica: “Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad”;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD., de fecha
27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria,
otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnolégica de los Andes, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en sus locales conducentes a grado académico y

titulo profesional, con vigencia de seis (08) afios, computados a partir de la notificacion de la
presente resolucion;

Que, por Oficio N° 0153-2023-UTEA-VRAC de fecha 07 de junio de 2023, presentado
por el Vicerrector Académico, solicitando la ratificacion de la Resclucién del Vicerrectorado
Académico N° 0226-2023-UTEA-VRAC de fecha 05 de junio del afio 2023, que aprueba las
Bases de Seleccion Docente N° 001-2023-UTEA/VRAC, Bases de Seleccion de Docentes y
Jefes de Practica contratados a tiempo Completo }y Tiempo parcial de la Universidad
Tecnolégica de los Andes 2023-1 y |l, el cual se realizara en la Sede Abancay y filiales;

Que, en observancia de lo dispuesto dentro de las facultades del sefior Rector y con
cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario, dispone que es procedente, ratificar la
Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 0226-2023-UTEA-VRAC de fecha 05 de junio
del afio 2023, que resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR, las BASES DE SELECCION
DOCENTE N° 001-2023-UTEA/VRAC, BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2023-1 Y I, el cual se realizara en la Sede
Abancay v filiales”, en su Articulo Segundo: “APROBAR, las plazas para la seleccién de
docentes, jefes de practica para contrata de tiempo completo, tiempo parcial y docente
investigador, segin anexo que forma parte de la presente resolucion de las Facultades y
Escuelas Profesionales de la Sede Abancay y Filiales de Cusco y Andahuaylas”;
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En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnolégica de
los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley
N° 26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolucién de Comité Electoral Universitario N°
0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del afio 2021, ratificado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 1040-2021-UTEA-CU(E) de fecha 09 de setiembre de 2021 y
registrado en la SUNEDU con el Oficio N° 6649 — 2021 — SUNEDU - 02-15 -02, el proveido
N° 797-2021-SUNEDU-02-15-02 y el Informe N° 132-2021-LFGA de fecha 28 de octubre de
2021.

SE RESUELVE:

ARIICQLQ PRIMERO. - RATIFICAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo
Universitario, la Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 0226-2023-UTEA-VRAC de
fecha 05 de junio del afio 2023, que resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR, las BASES
DE SELECCION DOCENTE N° 001-2023-UTEA/VRAC, BASES DE SELECCION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO
PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2023 Y I, el cual se
realizara en la Sede Abancay y filiales”, en su Articulo Segundo: “APROBAR, las plazas para
la seleccion de docentes, jefes de practica para contrata de tiempo completo, tiempo parcial
y docente investigador, segin anexo que forma parte de la presente resolucion de las
Facultades y Escuelas Profesionales de la Sede Abancay y Filiales de Cusco y Andahuaylas”.
Formando parte de la presente resolucién en fojas 17.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, realicen las acciones de su competencia para
el efectivo cumplimiento de la presente Resolucién; para tal efecto, NOTIFICAR con la
presente Resolucion a las oficinas de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CASTILLO
Secretaria General
Universidad Tecnol6gica de los Andes.
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BASES DE SELECCION DOCENTE N° 001-2023-UTEA/VRAC

BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2023-1 vy II.

11

1.2

1.3

1.4

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Tecnologica de los Andes, con
domicilio legal en la Av. Pera N° 700, provincia de Abancay de la region
Apurimac — Perd.

FINALIDAD

Las Bases de selecciobn docente, tienen como objetivo, establecer
pardmetros dentro de los alcances que otorga la Constitucion Politica del
Perd, la Ley N° 30220 Ley Universitaria y las normas referidas al
procedimiento para contrato de catedra para la provision de docentes
contratados a tiempo completo, tiempo parcial y jefes de practica u otra
denominacion analoga en virtud al Articulo 28, numeral 28.5 de la Ley N°
30220, este proceso seleccion publico de méritos, prueba de capacidad
docente, se desarrollara en la Sede Abancay y filiales de Cusco y
Andahuaylas de la Universidad Tecnologica de los Andes.

BASES LEGALES
Constitucion Politica del Pera.
Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto Universidad Tecnoldgica de los Andes vigente.
Reglamento General de la UTEA.
Reglamento General Académico.
Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practica Contratados
a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes (vigente)
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU, aprobado por
Decreto Supremo N° 018 — 2015 — MINEDU.
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

VVVYYY

DOCENTE CONTRATADO

a) Por necesidad de atencion del servicio propio de la educacion superior
universitaria, y cuando no sea posible hacerlo con docentes
nombrados, la Universidad Tecnolégica de los Andes, de la Sede
Abancay, Filiales de Cusco y Andahuaylas, recurre a los servicios de
profesionales con los grados exigidos por la Ley Universitaria para que
presten servicio docente 0 apoyo profesoral a plazo determinado y en
los términos que establece esta la ley Universitaria N° 30220, Estatuto
vigente, Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practica
Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad
Tecnologica de los Andes, bases de seleccidny el contrato respectivo.
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b) Los docentes de la Universidad Tecnoldgica de los Andes ejercen
funcibn académica, de investigacion, mejoramiento continuo vy
permanente de la ensefianza, gestion universitaria, extension cultural
y proyeccion social; siendo inherente a su funcidon docente la
capacitaciéon permanente, la produccién intelectual y de bienes para
el desarrollo de la universidad, el progreso de la regiéon y del pais.

c) Para el ejercicio de la docencia universitaria en la Universidad
Tecnologica de los Andes, como docente contratado, es obligatorio
poseer:

e El grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado;

e El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion y

e El grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.

(En concordancia con la ley Universitaria N°30220 Articulo 82).

d) El Art. 81° de la ley Universitaria N°30220 establece para ejercer la
funcién de jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los
demas requisitos establecido en la presente base de seleccién y las
gue establezca las normas internas de la universidad.

e) Art.122. de la ley Universitaria N°30220 ....“ El Estatuto de cada
universidad privada define el proceso de seleccion, contratacion,
permanencia y promocion de sus docentes, con sujecion a lo
dispuesto en los articulos 80 y 82 de la presente Ley.

f) La duracion del contrato de los seleccionados sera:

Profesionales gque cumplen con los requisitos de la Ley

Universitaria N°30220.

e Para los profesionales seleccionados para docente tiempo
completo y tiempo parcial, que cuenten con grado académico de
maestro o doctor, el contrato sera a partir del: semestre 2023-
01-08-23 al 24-11-23. y se renovara para el semestre 2023-I
previa evaluacion a partir del 02-01-24 al 26-04-24. Asi mismo
para los docentes que desempefien funciones directrices los
contratos seran de un afo sin interrupciones.

e Paralos profesionales seleccionados para Jefe de practica u otra
denominacion analoga de tiempo completo y tiempo parcial, el
contrato serd a partir del: semestre académico 2023-I del 14-08-
23 al 11-11-23, y se renovara para el semestre 2023-1l previa
evaluacion a partir del 15-01-24 al 13-04-24.

Los contratos se realizaran de acuerdo al calendario académico
2023 1 y Il, inicio y fin de cada semestre Académico, por la Sub
Direccion de Recursos Humanos, previa autorizacion vy
aprobacion del Vice Rectorado Académico y ratificado por el
Consejo Universitario.

1.5 CONVOCATORIA

a. El Vicerrectorado Académico aprueba bajo resolucion Vicerrectoral el
procedimiento de Seleccion para cubrir las plazas vacantes por
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contrato a propuesta de las facultades y sus escuelas profesionales
segun requerimiento de docentes y jefes de practica, con dedicacion
a tiempo completo o tiempo parcial, dicha resolucion es ratificada en
consejo universitario o el que haga sus veces.

. El ambito de la convocatoria de procedimiento de seleccién para

contrata de docentes contratados es el area de su jurisdiccion.

La convocatoria de procedimiento de seleccion para docentes
contratados sera debidamente publicada en la pagina web de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes (www.utea.edu.pe) y en un
diario de circulacion local, regional y nacional.

. Las Bases de seleccion del procedimiento para contrata de docentes

y jefes de practica para la Universidad Tecnologia de los Andes para
los semestres 2023-1 y Il, seran publicadas en la pagina web de la
Universidad.

1.6 LUGAR DE INFORME E INSCRIPCIONES:

a. La inscripcién y recepcion de los documentos de los postulantes se

realizaran en Mesa de partes de la UTEA Abancay y en sus filiales de
Cusco y Andahuaylas en las fechas indicadas en el cronograma.

. El postulante dentro de las fechas sefaladas en el cronograma

debera presentar los documentos exigidos por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, Estatuto vigente, Reglamento de Seleccion de
Docentes y Jefes de Practica Contratados a Tiempo Completo y
Tiempo Parcial de la Universidad Tecnolbégica de los Andes y la
presente base de seleccion, segun la Convocatoria, debidamente
lacrada y rotulada con la ficha de inscripcion, cuyos datos deben estar
llenados correctamente. Vencida la fecha y hora de inscripcion y de
recepcion de los documentos, se levantara el Acta de Cierre, en mesa
de partes de sede Abancay y Filiales de la UTEA, y seran remitidas a
Secretaria General de la Universidad, y esta al Vicerrectorado
Académico. Después de este acto no se aceptara ninguna inscripcion,
ni se podra agregar documentacion alguna.

Cerrada la inscripcion, el secretario general remitira los expedientes
de los postulantes a la Comision del procedimiento de contrata de
docentes.

1.7HORARIO
De lunes a viernes en horario de oficina, Sede Abancay y Filiales de Cusco y
Andahuaylas.

1.8COSTO DE LA BASE

El costo de la Base para postulantes a docentes: S/. 150.00 soles tiempo
completo, S/. 100.00 soles tiempo parcial y S/. 50.00 soles para postulantes
a jefe de practicas u otra analoga, que incluye la entrega de un ejemplar de
las bases, anexos y el Reglamento de Seleccién de Docentes y Jefes De
Practica Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la
Universidad Tecnolégica de los Andes. Monto que debe ser pagado en caja
de la UTEA (sede Abancay Yy filiales académicas).
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1.9REGISTRO DE PARTICIPANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO: ).‘,
Para poder acceder al presente procedimiento de seleccion para contrata de * =

docentes y jefes de préactica para la Universidad Tecnologia de los Andes para
los semestres 2023-1y Il, los postulantes deberan entregar la documentacion

que se exige en la presente base de seleccién y de acuerdo al siguiente

cronograma.:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Base de seleccion y

convocatoria y Base de seleccion para
contrata de docentes y jefes de practica
2023-ly Il por Consejo Universitario

9 de junio del 2023

convocatoria con acto resolutivo | 05 de junio del 2023 Vlcerr,ec.torado
; Académico

Vicerrectoral

Ratificacion y  Aprobacién de la

Consejo Universitario

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria y base
seleccién para contrata de docentes y jefes
de practica 2023-1y Il, en el portal web de la
entidad www.utea.edu.pe, en la puerta
principal de las Sedes Académicas de la UTEA
y en un diario de circulacion Local, Regional y
Nacional.

Del 09 al 20 de junio del
2023

Dpto. de Tecnologia
Web e Imagen
Institucional

Entrega de documentos En mesa de partes
de las sedes Académicas de la UTEA.

Horario de atencién: lunes a viernes

Abancay: 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a
3:30pm.

Cusco: 8:00 am. a 1:00pmy 3:00pm a 6:00pm

Andahuaylas: 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a
3:30pm

Del 12 al 21 de junio del
2023

Secretaria General

: PROCEDIMIENTO

Filial Cusco y Filial Andahuaylas

Instalacion ~de la  Comision de|,; 401,00 del 2023 Comisién
Procedimiento para contrata

Revisiéon de expedientes, y declaratoria de

aptos, evaluacién de méritos: sede |22 al 26 de junio del 2023 | Comision
Abancay y Filial Cusco y Andahuaylas

Evalua_(:’lo.n .(':Iase modelo, entrevista y 27 al 30 de junio del 2023 | Comision
seleccion: Filial Cusco.

Evalua_c'lo.n clase modelo, entrevista y 03 al 06 de julio del 2023 | Comisién
seleccién: Sede Abancay.

Evalua_c,lo.n _<_:Iase modelo, entrevista 'y 07 al 09 de julio del 2023 | Comisién
seleccion: Filial Andahuaylas.

Publicacién de resultados: Sede Abancay, | 10 de julio del 2022 Comisién

1.10 DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en la presente seleccion, las personas naturales que
acrediten cumplir los requisitos que se exigen, la Ley N°30220, conforme a la
Presente Base y a las Normas Legales establecidas en el numeral 1.3 de la
presente Base y Reglamento de Seleccién de Docentes y jefes de Practica
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Contratados a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad
Tecnologica de los Andes vigente.

El profesional segun la convocatoria para Docentes contratados a tiempo
completo, tiempo parcial y jefes de practica a plazo determinado, a la que se
refiere la presente bases de seleccion deberan presentar documentos y su
curriculo vitae, conteniendo, copias que deberan estar certificadas por Notario
Publico o Fedatario de la UTEA:

1.11 INTERPRETACION DE LA BASE DE SELECCION.
La inscripcion del postulante, implica el sometimiento a la presente Base de
seleccion y las Leyes peruanas que se enuncian en el numeral 1.3 del
presente documento.

1.12 DE LA COMISION DEL EVALUADORA
La Comision evaluadora de seleccidon se establece de conformidad al
Reglamento de Seleccion de Docentes y jefes de Practica Contratados
a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes, Articulo 26:

La Comision Evaluadora de seleccién docente para contrata, estara
conformado por una comision por facultad, integrada por 03 (tres)
docentes ordinarios entre principales, asociados y auxiliares con grado
académico de doctor o maestro y sera de la siguiente manera:

Un Docentes ordinario Principal Presidente
Dos Docentes ordinarios Integrantes
Un representante estudiantil Veedor*

* El representante estudiantil serA miembro del Consejo de
Facultad, sin embargo, si no existiese representacion
estudiantil elegida por motivos de fin de semestre y estar en
periodo vacacional, por excepcion se nombrard por sorteo
entre los estudiantes pertenecientes al tercio superior del
semestre inmediato finalizado.

En caso no exista el nuamero suficiente de docentes
principales en alguna Facultad para conformar la comisién
evaluadora, se nominara entre docentes asociados para
completar la misma y docente con categoria y grado mas alto
sera quien presida.

La Comision Evaluadora de seleccion para contrata, es la
encargada de la evaluacion de docentes y jefes de practica u otra
denominacion analoga conforme al presente reglamento y tendra
las siguientes funciones:

.‘?

"_/_‘7‘4‘
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»
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a) Deberan de efectuar la evaluacion en todas sus etapas del
proceso de seleccion docente de conformidad al presente
Reglamento y las bases respectivas.

b) Evaluar el Récord Académico y Profesional.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de
los profesionales.

d) Publicacion de postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

e) Absolver dudas y los reclamos del profesional.

f) Excluir a los profesionales que presenten documentos
fraudulentos.

g) Resguardar los resultados de los profesionales.

h) Informar documentadamente al Vice Rectorado
Académico de la UTEA los actuados que se presenten en
el proceso.

La comision evaluadora aplicard la presente base y el Reglamento de
Seleccion de Docentes y jefes de Practica Contratados a Tiempo de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes vigente.

DE LOS RESPONSABILIDADES DE LA  AUTORIDADES

UNIVERSITARIAS.

Es responsabilidad: del Decano, Director del Departamento Académico y
del Director de la Escuela Profesional o quien haga las veces, para el
estricto cumplimiento del presente Reglamento.

Observar la siguiente incompatibilidad: Los que tuvieran parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad en linea directa o colateral 6 hasta el
segundo grado de afinidad; entre los participantes, comision de seleccion
docente, docentes ordinarios de la UTEA o viceversa, durante el proceso
de seleccion, deberdn de advertir a la comisiébn de seleccion o al
vicerrectorado académico a efectos que tomen las acciones correctivas.

El Consejo Universitario (CU) en el ejercicio de la atribucion que le confiere
en el Estatuto, autorizara la contratacion de docentes bajo esta modalidad

. DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y JEFE DE PRACTICA U OTRO ANALOGO
2.1 Requisitos que debe de cumplir para ser docente contratado:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Tener el grado académico de doctor o maestro.

Tener el Titulo profesional en la especialidad (con estudios presenciales).
Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio profesional
respectivo.

DNI vigente

Tener la constancia impresa de registro en CTI Vitae actualizada a la fecha.
Reunir los demas requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de
la UTEA, y

Silabo (segun formato de la UTEA).

Los titulos y grados académicos deberan estar inscritos y ser visibles a través
de la consulta web del Registro Nacional de Grados y Titulos en la web oficial
de la SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/).
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2.2 Requisitos que debe de cumplir para ser Jefe de practica u otra

a)
b)

denominacién anéloga, para ser contratado:

Tener el Titulo profesional en la especialidad (con estudios presenciales).
Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio profesional
respectivo.

DNI vigente

Tener la constancia impresa de registro en CTI Vitae actualizada a la fecha.
Reunir los demas requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de
la UTEA, y

Plan de practicas (segun formato de cada escuela profesional respectiva).

El titulo deberd estar inscritos y ser visibles a través de la consulta web del
Registro Nacional de Grados y Titulos en la web oficial de la SUNEDU
(https://enlinea.sunedu.gob.pe/).

2.3 DOCUMENTOS GENERALES:

El profesional para ser docente contratado debe presentar una solicitud
de inscripcion dirigida al Rector de la UTEA, de acuerdo al formato de
Solicitud de Inscripcidn, incluyendo los documentos siguientes:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)

b) Solicitud de Inscripcion (anexo -01)

c¢) Ficha de Inscripcion. (anexo — 02)

d) Curriculum vitae documentado

e) Declaraciones Juradas segun adjuntos:

(anexo = 03)

v Declaracion Jurada - Gozar de buena salud fisica y mental

v Declaracion Jurada - Tener pleno conocimiento del proceso de
seleccién de profesionales Contrato Docente y estar conforme con lo
sefalado.

v Declaracion Jurada - No haber sido sancionado ni separado de la
Universidad por aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo
89° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v’ Declaracion Jurada - No tener Incompatibilidad o impedimento laboral
para ser contratado de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v Declaracion Jurada - No tener antecedentes penales, judiciales y
policiales.

v Declaracion Jurada - No haber sido sancionado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual.

v" Declaracion Jurada - No haber sido condenado, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley
N.°© 29988.

v' Declaracién Jurada - No haber sido destituido, despedido o habérsele
resuelto contrato por falta administrativa grave Ley N.° 26488.

v" Declaracioén Jurada - De autenticidad de documentos. (los documentos
presentados para este procedimiento de seleccibn de docentes
contratados, tienen caracter de auténticos y legalmente obtenidos en
las diferentes instituciones)
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v' Declaracion Jurada - No adeudar al estado por concepto de reparacion . g .
civil. A

(anexo — 04) 7, .
v Declaracion Jurada - No tener incompatibilidad horaria. (solo para
postulantes a tiempo completo).

(anexo —05)

v’ Declaracion Jurada - Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo profesional
propio de las ciencias de la salud.

(anexo —06)

v Declaracion Jurada - Declaracion jurada de discapacidad. Segun la
LEY N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y contar
con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el
CONADIS. (siempre en cuando tenga alguna discapacidad).

(anexo = 07)

v Declaracién Jurada - No tener relacion de parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado y/o afinidad segundo grado con los servidores
docentes de la universidad, en aplicacion del Estatuto de la UTEA y
entre los postulantes.

CURRICULUM
Se consignaran la informacién basada en los procesos misionales de la
Universidad, como son formacion profesional, investigacion y de proyeccion
social/extension universitaria.

Formacion profesional

Grados y Titulos

Experiencia en Docencia Universitaria
Experiencia Profesional

Actualizaciones y Capacitaciones

Idiomas

Investigacion

Trabajos y/o de investigacion

Publicaciones cientificas

Produccion intelectual

Proyeccion social y extension universitaria.
Actividades de proyeccion social.

Actividades de extension universitaria.

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacion
de hoja de vida.

FECFEFZSFEFRREE

Para los profesionales de jefatura de practicas u otra denominacion
analoga, se requiere la presentacion de los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)
b) Solicitud de Inscripcion (anexo -01)

c) Ficha de Inscripcion. (anexo -02)

d) Curriculum vitae documentado.
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e) Declaraciones Juradas segun adjuntos: (el (la) postulante llenara las ;;,‘ ;
mismas declaraciones juradas establecidas en el art. 21 del presente  + =
reglamento: anexo-3,4,5,6,7)

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacion de
hoja de vida. Debidamente legalizado o fedatados.

2.4 Estan impedidos para ejercer ladocencia universitaria o jefe de préctica:

a) Los que no gozan de buena salud fisica y mental; los declarados

judicialmente en quiebra, los destituidos o separados de cargo publico o
privado; los profesores no ratificados en las instituciones publicas.

b) Los incompatibles segun lo determinan el Estatuto de la UTEA.

c) Los que hubieran sido revocados de un cargo de eleccion popular; los que
han dejado de prestar servicios por incumplimiento de funciones en el
desemperio de cargo en la UTEA y/o tuvieran litigio o juicio pendiente con
la misma.

d) Los que hubieran tenido condena penal proveniente de la comision de
delito doloso, terrorismo o por apologia del terrorismo, y otras impedidas
segun ley.

2.5 Las fases de la evaluacion son:
+ Revision de los requisitos y los documentos presentado, y declarar si
cumple o no cumple. Eliminatorio (en esta etapa se publicara)
+ Verificacion de documentos para evaluacion de méritos. (Eliminatorio
debera de tener como minimo segun corresponda al 4.1 de
+ las bases)
+ Clase modelo y entrevista personal.

2.6 TABLA DE EVALUACION

Tabla de evaluacion de méritos

N° DESCRIPCION Puntaje | Puntaje

Especifico | M&ximo

Grados y Titulos de la especialidad hasta 14 puntos
1.1 Bachiller 6 puntos

1.2 Titulo Profesional 10 puntos
1.3 Segunda Especialidad 11 puntos
1 | 1.4 Maestro 12 puntos

1.5 Doctor 14 puntos
NOTA: Sélo se tomara en cuenta el Titulo Profesional o Grado Académico de mayor
puntaje. Los grados académicos de maestro y doctorados solo se calificaran de forma
presencial conforme los estipula la ley Universitaria N°30220.

14

Experiencia docente universitaria: hasta 4 puntos
Por cada afio de experiencia 0.4 puntos
Experiencia Profesional: hasta 4 puntos
Por cada afio de experiencia 0.4 puntos
Investigacion: hasta 10 puntos
4 | 4.1 Articulos publicados en la revista Hatun Yachay Huasi 0.5 puntos 10
4.2 Articulos publicados en Scopus y/o Web of Science. 1.5 puntos
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4.3 Articulos publicados SciELO (Scientific Electronic Library Online) o latines 1 punto - fd’
v -
4.4 Modelo de utilidad o prototipo (reconocido por Indecopi) 1 punto Vi AL
4.5 Produccion intelectual (registrado en Indecopi). 1 punto "," A
4.6 Trabajos de Investigacion autorizados (en ejecucion) 2 puntos pars
4.7 Trabajos de Investigacion autorizados y publicados 2 puntos 4
4.8 Textos Universitarios de las asignaturas qué profesa. por texto (publicacion en
el afio en que se presentan) 1 punto
Nota: se puede calificar una o varias publicaciones en cada item, el puntaje es
acumulativo hasta completar al maximo puntaje
Participacion de certamenes: hasta 4 puntos
5.1. Asistente 0.05 | x cu hasta 0.5 puntos
5.2. Conferencista o ponente (local, regional o nacional) 0.1 | x cu hasta 1 punto
5 | 5.3. Conferencista o ponente (internacional) 0.1 | x cu hasta 1 punto 4
5.4. Organizador a nivel local o nacional 0.05 | x cu hasta 0.5 puntos
5.5. Organizador a nivel internacional 0.1 ] x cu hasta 1 punto
Solo se tendrd en cuenta los certificados con una antigliedad no
mayor de 05 afios.
Estudios de segunda especialidad y/o posgrado: hasta 4 puntos
6 .1. Por semestre en segunda especialidad 0.5 punto
6 |6.2. Por semestre en posgrado maestria 1.5 puntos 4
6 .3. Por semestre en posgrado doctorado 1 punto
NOTA: Sélo se tomara en cuenta el de mayor puntaje
Reconocimiento de Universidades y otras instituciones: hasta 4 puntos
7.2. Decano, directores académicos o administrativos de
universidad, Director de Organismos Estatales, Privados y
7 | Profesionales 1| x cu hasta 4 puntos 4
7.1. Presidente y miembro de comisiones, universidades,
organismos estatales o privados. 1| x cu hasta 4 puntos
Nota: es acumulativos hasta alcanzar al maximo puntaje
Conocimiento de idiomas. hasta 2 puntos
8.1. Bésico 1 punto
8 8.2. Intermedio 1.5 puntos 5
8.3. Avanzado 2 puntos
Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucion oficial.
(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)
Estudios de informética hasta 2 puntos
9.1. Certificacién universitaria 2 punto
9 | 9.2 Certificacion de instituto superior 1 punto 2
Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucion oficial.
(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)
Docente Renacyt: hasta 2 puntos
10 Docente Renacyt, con registro a nombre de la UTEA 2
Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucion oficial.
(Nivel Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)
PUNTAJE TOTAL DE MERITOS.......ccccoeovueeennenas 50
Nota: Estos documentos deberan ser presentados en copias legalizadas
notarialmente, o fedatadas.
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2.7 Tabla de evaluacién de capacidad docente - Clase Modelo ;‘a.‘ =
1. Dominio del tema A2
. Dominio de métodos y estrategias activas w*

. Uso de materiales educativos
. Agilidad mental
. Facilidad de comunicacion

. Seguridad serenidad y autocontrol

. Presentacion del Silabo
. Conocimiento sobre el silabo
0.Aspecto de cultura general

2
3
4
5
6. Informacion sobre los avances recientes de su especialidad
7
8
9
1

Las equivalencias del puntaje en la evaluacién de la capacidad docente son las

siguientes:

1. = Deficiente 2. = Regular 3. = Bueno 4. = Excelente

2.8 Tabla de evaluacién de entrevista personal

a) Presencia

b) Arreglo personal

c) Comportamiento en la entrevista

d) Iniciativa e interés

e) Capacidad de comunicacion
f) Estabilidad Emocional

g) Espiritu democrético

h) Cultura Corporativa

i) Capacidad de raciocinio

j) Manifestacion de valores

Las equivalencias del puntaje en la evaluacion de la entrevista personal

son:

0.2 = Deficiente

0.3 = Regular

0.5. = Bueno 1 = Excelente

lll. EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

3.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA

La Comisién evalla la Hoja de Vida otorgando el puntaje respectivo en
concordancia con las Normas establecidas y la tabla de calificaciones,
antes el postulante debera haber sido considerado SI CUMPLE O NO

CUMPLE.

La Comision publicara en la pagina web institucional y/o local de la UTEA,
la relacion de los postulantes SI CUMPLE O NO CUMPLE los requisitos,
asimismo segun cronograma lugar, fecha y hora.
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IV. RESULTADO FINAL

4.1La comision agrupara a los postulantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos, clase modelo y
entrevista personal respectivo. y su publicacidn respectiva segun la
convocatoria, considerando como resultado final invitable o no invitable,
sujeto a distribucion de carga académica disponible. Para ello debera de
tener en cuenta el puntaje minimo aprobatorio:

Puntajes minimos:
* Docente:
20 Puntos en méritos
20  Puntos en clase modelo
05 Puntos entrevista personal
« Jefes de Préctica:
15 Puntos en méritos
20 Puntos en plan de précticas.
05 Puntos entrevista personal
Nota: el postulante para continuar las evaluaciones deberé de tener los
puntajes minimos, siendo en cada uno de ellos eliminatorio.

4.2 Terminado el proceso, la comision redacta el acta final, e incluira las actas
de las sesiones anteriores; hara entrega del informe de los resultados del
proceso al Vicerrector Académico, para su publicacién en el lugar y fecha
previstos en la convocatoria., para luego ser aprobadas en Consejo
Universitario y la autorizacion de contrata. (los expedientes seran emitas a
la Sub Direccién de Recursos Humanos para su archivo y devolucion si
fuera en caso, y la elaboracion de los contratos respectivos).

V. EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTRATA CONCLUYE
EN LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.
Los seleccionados se someteran a la designacién de asignaturas y
cantidad de horas respectivas en caso de tiempo completo 40 horas
y en el caso de tiempo parcial de minimo 15 a 19 horas como maximo
establecidas en el reglamento de distribucion de carga académica.

VI. DISPOSICIONES FINALES

6.1Los postulantes presentaran en pioner de conformidad a las bases de
seleccion de la convocatoria.

6.2Los Postulantes que ya cuentan con su Curriculum vitae en la Sub
Direccion de Recursos Humanos deberan de actualizar y cumplir con lo
establecido en la presente Base de Seleccion. (el (la) interesado (a)
verificara que los documentos se encuentren fedatado o legalizado en caso
gue no esté legalizado o fedateado, se declara que no cumple y por ende
sera eliminado de la seleccion de docentes).

6.3Los documentos presentados por los postulantes deberan tener una
antigiiedad maxima de 5 afios, con excepcién de los grados vy titulos.

6.4Los postulantes al proceso de seleccion, docentes, estudiantes o
trabajadores administrativos de la UTEA que incurran en acciones
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irregulares o ilicitas seran denunciados ante la Autoridad Superior . gs .
correspondiente, y/o Autoridades Competentes a efecto de la sancion. &‘

6.5Estan impedidos de participar en la evaluacion de los profesionales al :
presente proceso de seleccion, los integrantes de la comision y jurados que -
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o matrimonio o convivencia con los postulantes debiendo de firmar
una declaracion jurada (anexo — 08)

6.6 Estan impedidos de ser miembros integrantes de la Comisién Evaluadora
de los profesionales, los docentes que tengan procesos judiciales con
éstos, en tramite o con sentencia firme, debida y oportunamente
acreditados si existe riesgo de perjuicio en su contra.

6.7 Estan impedidos de postular en el proceso de seleccidn, quienes hayan
sido sancionados con suspension o destitucion del sistema universitario
peruano y/o hayan tenido con la UTEA proceso administrativo o judicial con
resolucion o sentencia consentida.

6.8 Estan inhabilitados para postular al proceso de seleccion quienes hayan
incumplido con sus funciones académicas y/o administrativas, sancionados
por Resoluciébn Rectoral o hayan sido separados de la Universidad
mediante Resolucién Rectoral debidamente consentida de acuerdo a Ley y
aguellos que sus grados académicos Y titulos profesionales hayan sido
anulados por SUNEDU.

6.9La comision evaluadora de seleccion Publica de Docentes a plazo
determinado se reserva el derecho de investigar y verificar la autenticidad
de los documentos y las publicaciones que presenten los postulantes. En
caso de detectar documentos fraudulentos, descalificara al postulante sin
lugar a reclamo, inclusive después de la declaratoria de seleccionados y la
posesion de cargo, reservandose el derecho de poner el hecho en
conocimiento de la autoridad competente conforme a la Ley N.° 27444,

6.10 La Sub Direccion de Recursos Humanos (SDRH), previamente a la
elaboracion del contrato correspondiente, es responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones anteriormente referidas
durante el proceso, asimismo participara de manera permanente en las
comisiones evaluadoras durante el procedimiento.

6.11 La Oficina de Control Interno (OCIl) de la Universidad, queda
encargada de supervisar del estricto cumplimiento de los numerales
precedentes durante el procedimeinto.

6.12 La Comision de Legalidad de la UTEA estara conformada por el
Rector, Vicerrectores, Asesor Legal, o su representante, quienes
participaran como supervisor en todos los actos que implemente la
comision.

6.13 Los estamentos de estudiantes y graduados del Consejo
Universitario pueden designar su respectivo representante observador del
concurso; asi mismo, el estamento docente.

6.14 El proceso de seleccion esta establecido en la presente Bases de
seleccion tiene caracter concluyente.
6.15 Los reclamos realizados por el postulante seran resueltos por la

comision, el resultado de esta es inapelable.

6.16 Su aplicacion de la TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N°
728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (LPCL)
D.S. N° 003-97-TR, con la que se establece el limite de edad para laborar
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el cual se aplica en nuestra Universidad Tecnoldgica de los Andes., asi
como en nuestro Estatuto Vigente a la Fecha.

6.17 La comisién de seleccion, aplicara de conformidad al reglamento

académico general sobre los docentes contratados del semestre inmediato
finalizado que incumplan con los plazos de entrega de examenes
calificados a los estudiantes, si como la entrega de actas, dentro de los
plazos fijados en el reglamento no mereceran Renovacion del contrato en
el semestre o0 afilo académico siguiente, y en caso de docentes ordinarios
se someteran de acuerdo a Ley, se tomara en cuenta al semestre 2022-I.

6.18 Asimismo, se establece que los docentes seleccionados al término

del semestre académico 2023-1 que no cumpla con entregar sus actas de
notas al centro de computo, la Universidad se reserva el derecho de no
contratar aun haber sido declarado invitable en este proceso de seleccion
docente para contrato.

6.19 Los profesionales seleccionados para contrato a plazo determinado,

estan obligados a presentar los originales de los documentos que se les
solicite; si se requiere para verificarse la presentacion de certificacién o
documentacion falsa estos seran declarados no seleccionados sin perjuicio
de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles y se declarara
seleccionado al postulante que sigue en orden de puntaje y si no hubiera
otro postulante sera declarada no seleccionado.

Abancay, junio del 2023.
VICERRECTORADO ACADEMICO.

@ UNIVERSIDAD TECNOLDGICA DE LOS ANDES
/

Dr. [Ely J.

4 £
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BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTI(;A CONTRATADOS A TIEMPO
COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2023 | y Il

ANEXO -1
SOLICITO: INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO PARA
CONTRATA DE DOCENTES TC (__ ), TP (__) O JEFE
DE PRACTICA U OTRA ANALOGA (__).
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
SENORES COMISION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DOCENTE DE LA UTEA
(P
Identificado (a) con DNIN°®............cccenn.ee. con domicilio legal en ..........ccccceivniniinniinninee,
Distrito ......ccccevniiiiinnnen, Provincia ..........oocuveennne Departamento .........cccceeviiiiinininnnininns
Celular .......ccoocvvvvriiiiiinnnennnnn Correo electronico .........ccccvvevriinniinnenen s sssnnnneens
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
Que, de acuerdo a las BASES DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2023-| y ll, publicada a la fecha, solicito se me considere
como postulante en la convocatoria de:
e Plaza Docente: a tiempo: completo (__ ) o parcial (__ ).
e Plaza jefe de practica u otra analoga: 30 horas (___)o15horas (___ ).
Para tal efecto adjunto al presente la documentacion de acuerdo a las Bases de la Convocatoria.
POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.
Abancay, de del 2023.

FIRMA

DNI.
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COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. 2023 | y Il
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ANEXO - 2
FICHA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES FOTOGRAFIA
Pais D:\r;z:t:- Provincia | Distrito
LUGAR DE NACIMIENTO:
Dia Mes Ao DNI N°
FECHA DE NACIMIENTO:
Divorciado .
_ ESTADO |soltero (a) Casado (a) Viudo (a)
EDAD: ) (a)
CIVIL:
TITULO PROFESIONAL.:
COLEGIO PROFESIONAL:
N° DE REGISTRO |
GRADOS ACADEMICOS
Bachiller en:
Maestro en:
Doctor en:
DOMICILIO LEGAL
Teléfono: domicilio u ofi-
Email: cina:
celular:
Docente tiempo completo:
plaza a la que postula: | Docente tiempo parcial:
Jefe practica u analoga:
ESCUELA PROFESIONAL:
SEDE ¢ FILIAL
Abancay: Cusco: Andahuaylas:
Abancay, de del 2023.
FIRMA

DNI.







ANEXO -3

DECLARACION JURADA

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v Gozar de buena salud fisica y mental.

v Tener pleno conocimiento del proceso de seleccion de profesionales Contrato
Docente y estar conforme con lo sefialado.

v No haber sido sancionado ni separado de la Universidad por aplicacion de las
sanciones establecidas en el articulo 89° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v" No tener Incompatibilidad o impedimento laboral para ser contratado de

acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

No haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la

Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por

plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

v No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas Ley N.° 29988.

v No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos
REDAM.

v' No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta
administrativa grave Ley N.° 26488.

v' De autenticidad de documentos. (los documentos presentados para este
procedimiento de seleccion de docentes contratados, tienen caréacter de
auténticos y legalmente obtenidos en las diferentes instituciones)

v No adeudar al estado por concepto de reparacion civil.

AN

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie
del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2023.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)






ANEXO -4

DECLARACION JURADA - NO TENER INCOMPATIBILIDAD
HORARIA. (SOLO PARA POSTULANTES A TIEMPO
COMPLETO).

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NO TENER INCOMPATIBILIDAD HORARIA. (SOLO PARA
POSTULANTES A TIEMPO COMPLETO).

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2023.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)






ANEXO -5

DECLARACION JURADA - HABER CUMPLIDO CON EL
SERVICIO RURAL URBANO MARGINAL DE SALUD (SERUMS),
EN CASO DE CONTAR CON TITULO PROFESIONAL PROPIO DE
LAS CIENCIAS DE LA SALUD.

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e HABER CUMPLIDO CON EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS), EN CASO DE CONTAR CON
TITULO PROFESIONAL PROPIO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2023.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)






Yo,

Identificado con DNI N°

DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

ANEXO -6

..... Condomicilioen........ccoveeeiieeeinnn...

Que, de conformidad a la Ley N° 29973 y la Resolucion de Consejo Universitario N°
2139-UTEA-CU, DECLARO BAJO JURAMENTO

Ser una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la LEY N°® 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y contar con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.

Si NO

En mi condicion de Discapacitado (MARCAR CON UN ASPA SEGUN CORRESPONDA)

TIPO DE DISCAPACIDAD

Fisica Mental

Sensorial Otros Indique

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA DISCAPACIDAD

Constancia Médica:

O MINSA | (O EssaLup |
O Cent. Mco. Priv. O Otros

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé

Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Codigo Penal, en concordancia

con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo

Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay,

de del 2023.

DNI N°

Impresion Digital
(Indice derecho)

Nota: EIl presente formato solo sera llenado en caso de tener alguna discapacidad y este
registrado en el CONADIS.






ANEXO -7

DECLARACION JURADA - NO TENER RELACION DE
PARENTESCO CONSANGUINEO HASTA EL CUARTO GRADO
Y/O AFINIDAD SEGUNDO GRADO.

Yo, de
nacionalidad peruana; con DNI N° ; con domicilio ubicado en la
de la ciudad de en

el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NO TENER RELACION DE PARENTESCO CONSANGUINEO HASTA
EL CUARTO GRADO Y/O AFINIDAD SEGUNDO GRADO CON LOS
SERVIDORES DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD, EN APLICACION
DEL ESTATUTO DE LAUTEAY ENTRE LOS POSTULANTES.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fé
Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 411y 427° del Cédigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo
Preliminar y el Art. 32 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie

del presente documento para fines legales correspondientes.

Abancay, de del 2023.

DNI N°

Impresion Digital
(indice derecho)






UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELOS ANDES

CONVOCADAS POR
FACULTADES SEDE
ABANCAY Y FILIALES
DE CUSCO Y
ANDAHUAYLAS







UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DI CIENCIAS DE LA SALUD

PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO 2023-1 Y

20231l
N ESCUELA TOTAL DE REQUISITOS
oRp, |SEDE/F| PROFESIONALO | PLAZAS |NeDEPLAZAS A REGIMEN DE
oLaz | WAL | DEPARTAMENTO | OFERTADA  COBERTURAR DEDICACION  |tiTuLo proresionaL|  GRAPO
ACADEMICO s ACADEMICO
1 11 TIEMPO COMPLETO CIRUJANO
2 ESTOMATOLOGIA 25 13 TIEMPO PARCIAL DENTISTA
3 > L TIEMPO COMPLETO CIRUJANO
g docente investigador DENTISTA, afines
4 § 4 TIEMPO COMPLETO LICENCIADA EN
5 " 2 TIEMPO PARCIAL ENFERMERIA
a )
6 | & | ENFERMERIA 9 2 TIEMPO PARCIAL MEDICO CIRUJANO .
o
TIEMPO COMPLETO ) . )
7 1 docente investigador investigador 8
o
TIEMPO COMPLETO e
8 12 14 LICENCIADA EN e
> i 2}
9 < 1 TIEMPO PARCIAL ENFERMERIA 2
= , =
ENFERMERIA 18
10 | 2 2 TIEMPO PARCIAL MEDICO CIRUJANO a
< o
— [a)]
1 < 1 TIEMPO COMPLETO LICENCIADA EN I
o docente investigador ENFERMERfA, afines ©
12 17 TIEMPO COMPLETO LICENCIADA EN
o .
13 Q 2 TIEMPO PARCIAL ENFERMERIA
=
U Ve
14 . ENFERMERIA 22 2 TIEMPO PARCIAL MEDICO CIRUJANO
<
E TIEMPO COMPLETO LICENCIADA EN
15 = 1 et ENFERMERIA,
docente investigador
afines
TOTAL DE DOCENTES 74

REQUERIDOS







REQUERIMIENTO PARA JEFAS DE PRACTICA SEDE ABANCAY 2023-1Y 2023-II

N° | ASIGNATURA NUMERO DE | REGIMEN TOTAL DE
JEFES DE HORAS
PRACTICA
1 | CUIDADOS BASICOS 2 TC 30HORAS
2 | FUNDAMENTOS TECNICOS 2 TC 30HORAs
1 TP 15 HORAS
3 |INTERVENCION DE 4 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
CLINICO
4 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
QUIRURGICO 1 TP 15 HORAS
5 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN SALUD DE LA
MUJER 1 TP 15 HORAS
6 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA
7 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DEL NINO Y ADOLESCENTE
8 |INTERVENCION DE 1 TC 30HORAS
ENFEREMERIA EN  SALUD
PUBLICA
TOTAL 16 TC
03 TP




REQUERIMIENTO PARA JEFES DE PRACTICA FILIAL ANDAHUAYLAS 2023-1 Y 2023-II

N° | ASIGNATURA NUMERO DE | REGIMEN TOTAL  DE
JEFES DE HORAS
PRACTICA
1 | CUIDADOS BASICOS 3 TC 30 HORAS
2 | FUNDAMENTOS 3 TC 30 HORAS
TECNICOS
1 TP 15 HORAS
3 | INTERVENCION DE 3 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
CLINICO 1 TP 15 HORAS
4 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
QUIRURGICO 1 TP 15 HORAS
5 |INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN SALUD
DE LA MUJER
6 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN
PEDIATRIA 1 TP 15 HORAS
7 [INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN  EL
CRECIMIENTO y
DESARROLLO DEL NINO Y 1 TP 15 HORAS
ADOLESCENTE
8 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFEREMERIA EN SALUD
PUBLICA
TOTAL 16 TC
05 TP




REQUERIMIENTO PARA JEFES DE PRACTICA FILIAL FILIAL CUSCO 2023-1Y 2023-I|

N° ASIGNATURA NUMERO DE JEFES | REGIMEN TOTAL DE HORAS
DE PRACTICA
1 | CUIDADOS BASICOS 2 TC 30 HORAS
1 TP 15 HORAS
2 | FUNDAMENTOS 2 TC 30 HORAS
TECNICOS
3 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
CLINICO 1 TP 15 HORAS
4 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA AL ADULTO
5 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN SALUD
DE LA MUJER 1 TP 15 HORAS
6 | INTERVENCION DE 2 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN
PEDIATRIA
7 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFERMERIA EN  EL
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL NINO Y 1 TP 15 HORAS
ADOLESCENTE
8 | INTERVENCION DE 1 TC 30 HORAS
ENFEREMERIA EN SALUD
PUBLICA
TOTAL 12 TC
5 TP




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO 2023-1 Y 2023-I|

N° [SEDE/F|[ESCUELA| TOTAL DE N° DE REGIMEN DE | REQUISITOS
ORD.| ILIAL | PROFESI| PLAZAS PLAZAS A | DEDICACION TITULO PROFESIONAL GRADO
14 INGENIERO CIVIL
1 ARQUITECTO
1 TIEMPO
) COMPLETO [ING. CIVIL - INVESTIGADOR TENER
PUBLICACIONES
4 MATEMATICO PURO- FiSICO MATEMATICO
—
> 8 INGENIERO CIVIL
O ~
! o ) ING. MECANICO DE FLUIDOS, CIVIL O ING.
z ELECTRICISTA
1 ING. GEOLOGO, ING. DE MINAS, ING. CIVIL
15 TIEMPO
2 PARCIAL  |BIOLOGO, ING AMBIENTAL
1 LIC. MATEMATICA PURA ,FISICO MATEMATICO
1 ING. DE SISTEMAS
< 4 INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
S) (Experiencia Docencia Universitaria)
= 5 TIEMPO
= 1 COMPLETO ECONOMISTA, ESTADISTICO (experiencia
O Docencia Universitaria) D:
LL
= @)
w ) INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
2 ‘2 (Experiencia Docencia Universitaria) I_
> O
5 . 1 TIEMPO |INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA O
2 0 PARCIAL |(Experiencia Docencia Universitaria) RENACYT D
3 o
E 5 3 LIC. EN MATEMATICA, FiSICA O
zZ
< = 3
0 1 BIOLOGO nd
2 P L
o = 2 MATEMATICO, FiSICO, ING. INDUSTRIAL
e 8 1 TIEMPO ING. QUIMICO I_
= compLeTO |NG- Q (L)
%‘ 5 ING. AMBIENTAL O AFINES (_r)
3
L . .
o 3 MATEMATICO, FiSICO, ING. INDUSTRIAL <E
> 18 TIEMPO - >
E 1 PARCIAL |ING. QuiMICO
= 14 ING. AMBIENTAL
. 3 TIEMPO |INGENIERO AGRONOMO
1 COMPLETO |risico/FisiCO MATEMATICO
2 INGENIERO AGRONOMO
1 QUIMICO O AGROINDUSTRIAL
1 MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA
<
% 1 FiSICO/FiSICO MATEMATICO
‘ 5
& . 1 TIEMPO  |BIOLOGO/ING. AGROINDUSTRIAL
< PARCIAL
1 ING. DE SISTEMAS E INFORMATICO
1 INGENIERO AGRONOMO O AFINES QUE TENGA
PUBLICACIONES (ARTICULOS, LIBROS)
1 LIC. EN EDUCACION SUPERIOR CON
CERTIFICACION DE IDIOMA INGLES
3 LICENCIADO EN MATEMATICA O AFINES
9 TIEMPO
|
S 6 COMPLETO |\NGENIERO CIVIL
3]




FILIAL CUSCO

INGENIERIA

15

TIEMPO
PARCIAL

LICENCIADO EN MATEMATICA

BIOLOGO

INGENIERO CIVIL

ARQUITECTO, O INGENIERO CIVIL

ING. AMBIENTAL RRNN

TIEMPO
COMPLETO

MATEMATICO, FiSICO-MATEMATICO,
ESTADISTA/AFINES

ING. CIVIL, ING. GEOLOGO, ING. DE MINAS, ING.
AGRONOMO/AFINES

ING. QUIMICO, LICENCIADO EN EDUCACION
(CIENCIAS NATURALES) /AFINES

BIOLOGO, ING. AMBIENTAL/AFINES

ING. AMBIENTAL, BIOLOGO, ING. AGRONOMO,
ING. ZOOTECNISTA /AFINES

14

TIEMPO
PARCIAL

MATEMATICO, FiSICO-MATEMATICO,
ESTADISTA/AFINES

ING. DE SISTEMAS, ING. AMBIENTAL. IN CIVIL,
ING. DE MINAS/ AFINES

ING. CIVIL, ING. GEOLOGO, ING. DE MINAS, ING.
AGRONOMO/AFINES

ING. QUIMICO, LICENCIADO EN EDUCACION
(CIENCIAS NATURALES) /AFINES

ING. AMBIENTAL O AFINES QUE TENGA
PUBLICACIONES

ING. AMBIENTAL, BIOLOGO, ING. AGRONOMO,
ING ZOOTECNISTA /AFINES

BIOLOGO, ING. AMBIENTAL/AFINES

10

FILIAL ANDAHUAYLAS

ING. CIVIL

10

TIEMPO
COMPLETO

INGENIERO CIVIL

LIC. EN FISICA Y/O MATEMATICO

ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL

ING. CIVIL QUE TENGA PUBLICACIONES DE
ARTICULOS

12

TIEMPO
PARCIAL

INGENIERO CIVIL

LIC. EN FiSICA Y/O MATEMATICO

ING. CIVIL QUE TENGA PUBLICACIONES DE
ARTICULOS

ING. SISTEMAS

BIOLOGO

ING. AMBIENTAL RRNN

TIEMPO
COMPLETO

INGENIERO AMBIENTAL Y/O AFINES

BIOLOGO

ING. QUIMICO

ING. AMBIENTAL -INVESTIGADOR

MATEMATICA - ESTADISTICA

ING. CIVIL Y/O- AGRICOLA- AGRONOMO

TIEMPO
PARCIAL

FISICO MATEMATICO

MAGISTER O DOCTOR

TIEMPO
COMPLETO

ING. AGRONOMO

AGRONOMI
A

TIEMPO
PARCIAL

ING. AGRONOMO

NCAY

\CULTATIVO

TIEMPO
COMPLETO

LICENCIADO EN MATEMATICA O AFINES

ING. SISTEMAS/AFINES




11 g E
j E ING. QUIMICO, QUIMICO PURO
a o TIEMPO
iz G PARCIAL
> .
& BIOLOGO
wv
Q ING. SISTEMAS/AFINES
=
o &
Q3 TIEMPO
o) S 3 )
Q x 3 PARCIAL  [LICENCIADO EN MATEMATICA O AFINES
5 -
(@) Ll
2 =
< = BIOLOGO
12 o
o
2 9 ING. SISTEMAS/AFINES
= =
< | oFf
T O 3 TIEMPO  |LICENCIADO EN MATEMATICA O AFINES
S | 22 PARCIAL
w
Z S
< &
< )
= E BIOLOGO
= z
13 o

MAGISTER O DOCTOI




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS CONTABKLES Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS CONTABLES Y SOCIALES

PLAZAS PARA CONTRATO DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEMESTRE ACADEMICO 2023-1 Y 2023-II

REQUISITOS
N°Ord. | SEDE/ TOTAL | N°DE PLAZAS REGIMEN DE 0 GRADO
Plaza |FiLiaL|  ESCUELA DE A DEDICACION TITULO ACADEMIC
PLAZAS | COBERTURAR PROFESIONAL 5
CONTABILIDAD 1 TIEMPO COMPLETO |CONTADOR
1 PUBLICO
TIEMPO COMPLETO |CONTADOR
19 2 DOCENTE
2 INVESTIGADOR PUBLICO - AFINES
3 5 TIEMPO PARCIAL  |CONTADOR
DERECHO o TIEMPO COMPLETO |ABOGADO
4
TIEMPO COMPLETO |ABOGADO AFINES
2 DOCENTE
5 29 INVESTIGADOR
TIEMPO PARCIAL  |ABOGADO
4
6 INTERFACULTATIVO
7 15 TIEMPO PARCIAL  |ABOGADO
EDUCACION TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION
3
8 1 INICIAL
o TIEMPO PARCIAL __ |LIC. EDUCACION
9 INICIAL
TURISMO HY G L L TIEMPO COMPLETO |LIC. TURISMO
10 AFINES '
TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION @)
CON —
2 2 ESPECIALIDAD EN @)
HISTORIA'Y O
11 GEOGRAFIA a)
> TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION
<C ) ) CON O
@) ESPECIALIDAD EN nd
12| 2 FILOSOFIA LLl
<C TIEMPO COMPLETO [LIC. EDUCACION —
(a] CON (Q
< 2 2 ESPECIALIDAD EN Q)
L LENGUA Y <C
13l O LITERATURA >
T TIEMPO PARCIAL  |LIC. EDUCACION LL]
n 2 2 CON ()
o) ESPECIALIDAD EN
14 S PSICOLOGIA @)
m TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION <DE
§ X CON o
o ESPECIALIDAD EN 0]
15 z 4 INVESTIGACION
> TIEMPO PARCIAL __ |LIC. EDUCACION
:Ec , CON
o ESPECIALIDAD EN
16 [a INVESTIGACION




TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION

3 CON
ESPECIALIDAD EN
17 A INGLES
TIEMPO PARCIAL __|LIC. EDUCACION
L CON
ESPECIALIDAD EN
18 INGLES
TIEMPO COMPLETO |LIC.
3 ADMINISTRACION
Y/O ECONOMISTA
19 A AFINES
TIEMPO PARCIAL __|LIC.
L ADMINISTRACION
Y/O ECONOMISTA
20 AFINES
REQUISITOS
Neord. | SEDE/ TOTAL | N°DE PLAZAS REGIMEN DE GRADO
plaza |FiLiaL|  ESCUELA DE A DEDICACION TITULO ACADEMIC
PLAZAS | COBERTURAR PROFESIONAL .
3 TIEMPO COMPLETO |CONTADOR
1 PUBLICO
TIEMPO COMPLETO |CONTADOR
CONTABILIDAD 12 L SOCENTE
2 INVESTIGADOR PUBLICO - AFINES
3 8 TIEMPO PARCIAL __|CONTADOR
. TIEMPO COMPLETO |ABOGADO
4
TIEMPO COMPLETO |ABOGADO AFINES
1 DOCENTE
5 DERECHO 23 INVESTIGADOR
TIEMPO COMPLETO |ABOGADO
1
6 INTERFACULTATIVO
7 17 TIEMPO PARCIAL __|ABOGADO
A TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION o
8 INICIAL @)
) TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION 5
i EDUCACION 18 1 DOCENTE @)
o > INVESTIGADOR INICIAL o~
< TIEMPO PARCIAL __ |LIC. EDUCACION O
10 D 13 INICIAL g
I TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION 'l-'_J
< CON N
) 2 2 ESPECIALIDAD EN O
zZ LENGUA Y bt
11] < LITERATURA s
N TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION Ll
< CON =
- 1 1 ESPECIALIDAD EN o
T HISTORIA Y A
12 0 GEOGRAFIA <
‘é TIEMPO COMPLETO |LIC. EDUCACION o
a) 1 1 CON o
< ESPECIALIDAD EN
13 g FILOSOFIA




14

15

16

17

DEPARTAMENTO

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
PSICOLOGIA

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
INGLES

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
INGLES

TIEMPO COMPLETO

LIC.
ADMINISTRACION
Y/O ECONOMISTA
AFINES

N°Ord.
Plaza

SEDE/
FILIAL

ESCUELA

TOTAL
DE
PLAZAS

N° DE PLAZAS
A
COBERTURAR

REGIMEN DE
DEDICACION

REQUISITOS

TITULO
PROFESIONAL

GRADO

ACADEMIC

©)

10

11

12

FILIAL CUSCO

CONTABILIDAD

38

10

TIEMPO COMPLETO

CONTADOR
PUBLICO

TIEMPO COMPLETO
DOCENTE
INVESTIGADOR

CONTADOR

PUBLICO - AFINES

26

TIEMPO PARCIAL

CONTADOR

DERECHO

65

19

TIEMPO COMPLETO

ABOGADOS

TIEMPO PARCIAL
DOCENTE
INVESTIGADOR

ABOGADO AFINES

44

TIEMPO PARCIAL

ABOGADO

.CADEMICO

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
HISTORIA'Y
GEOGRAFIA

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
HISTORIAY
GEOGRAFIA

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
FILOSOFIA

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
FILOSOFIA

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
LENGUAY
LITERATURA

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
PSICOLOGIA

DE MAGISTER O DOCTOR
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DEPARTAMENTO A

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
PSICOLOGIA

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
IVESTIGACION

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
IVESTIGACION

TIEMPO COMPLETO

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
INGLES

TIEMPO PARCIAL

LIC. EDUCACION
CON
ESPECIALIDAD EN
INGLES

TIEMPO COMPLETO

ECONOMISTA

TIEMPO COMPLETO

LIC.
ADMINISTRACION
Y/O ECONOMISTA
AFINES

TIEMPO PARCIAL

LIC.
ADMINISTRACION
Y/O ECONOMISTA
AFINES

GRADO |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Comprometidos con la Acreditacign”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N2 0325-2016-UTEA-CU
Abancay, 16 de Marzo del 2016.

VISTO:

El Oficio N° 038-2016-UTEA-VRAC de fecha 15 de Marzo del 2016, remitido por el Vice
Rectorado Académico, solicitando la Ratificacién de la Resolucién de Vicerrectorado
Académico N° 016-2016-UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo del 2016, vy;

’4 ue, por Ley N° 30220, publicada el 09 de julio del 2014, se aprobd la nueva Ley Universitaria,
disponiendo en su Articulo 60° “El Rector es el personero y representante legal de la
universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién conduccidn y gestion del

gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del
Estatuto”.

Que, la “Universidad Tecnoldgica de los Andes, creada por Ley N° 23852 del 07 de junio de
¢ ; o@( 1984, es persona juridica de derecho privado asociativo sin fines de lucro, con autonomia
% Drmativa de gobierno académico, administrativo y economico, conforme al Estatuto y Ley

e nos asistan como Institucion. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados”.

Que, por Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 11-2015-CEU-UTEA-AB, de fecha 28
de mayo del 2015, y de conformidad a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad Tecnolégica de los Andes y al Reglamento General de Elecciones Universitarias;
Proclaman como candidato ganador al Rector que suscribe la presente resolucion.

Que, por Oficio N° 038-2016-UTEA-VRAC de fecha 15 de Marzo del 2016, remitido por el Vice
; Rectorado Académico, solicitando la Ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado
-8 Académico N° 016-2016-UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo del 2016, que dispone: “APROBAR,
; la Directiva N° 002-2016-UTEA-VRAC para formular silabo por competencia, el cual orienta y

sugiere la elaboracién correcta del silabo para cumplir con los disefios curriculares
actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N° 30220".

Que, en sesion Extraordinario de Consejo Universitario de fecha 15 de Marzo del 2016, tratado
el tema de agenda, analizada y debatida, el Consejo Universitario ACORDO Aprobar y Ratificar
la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 016-2016-UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo
del 2016, que dispone: “APROBAR, la Directiva N° 002-2016-UTEA-VRAC para formular silabo
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por competencia, el cual orienta y sugiere la elaboracién correcta del silabo para cump
los disefios curriculares actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N° 302207,
amerita la emision de la presente resolucion..

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnologica
Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N2 30220, Ley de Creacion N2 23852, Ley Ne .
el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo del Consejo Universitario, de fecha
Marzo del 2016, y Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 016
UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo del 2016, que dispone: “APROBAR, la Directiva N
2016-UTEA-VRAC para formular silabo por competencia, el cual orienta y sugi
elaboracién correcta del silabo para cumplir con los disefios curriculares actualizi
asimilados a la Ley Universitaria N° 30220”. Formando parte de la presente resoluc
fojas 08.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimiento estricto de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la oficina de Imagen Institucional, la publicacio
presente Resolucién en el portal WEB de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNiIQUESE Y ARCHIVESE

RITR/jac.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
Vicerrectorado Académico

“Riio ¢ 14 consoifonctbn NL"Y'\MNGRM” "
RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO Ne 016-2016-UTEA/VRAC
Abancay, 14 de Marzo del afo 2016.

VISTO:
La Directiva N°002-2016-UTEA/VRAC para formular silabo por competencia.

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Rectoral Ne 008-2015-UTEAR de fecha 04 de Junio del 2015,
oficializa, los resultados del Proceso Electoral Universitario 2015 de la Universidad Tecnologica
de los Andes, conforme a la Resolucion del Comité Electoral Universitario N 01 1-2015-CU-
UTEA-AB de fecha 28 de Mayo del 2015, que declara ganadores a la Lista 01 denominada
"Movimiento de Innovacion y Transformacion Universitaria’, en la que se eligio al Vicerrector
Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, a partir del 05 de Junio del 2015, por el periodo
2015-2020.

Quee, el Vice Rectorado Académico, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direccién, esta
encargado de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de
formacion profesional, de investigacidn, proyeccion social y extensidn universitaria de la
Universidad Tecnologica de los Andes.

Que, mediante la Directiva N'OOZ—ZOIb—UTENVRAC para formular silabo por competencia,
orienta a los docentes a formular el silabo para cumplir con los disefios curriculares aprobados
para el semestre 2016-.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, mediante la Ley Universitaria Ne 30220, Ley de Creacion Ne 23852,
Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad y la Resolucion Rectoral Ne 008-2015-UTEAR de
fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la Directiva N°002-201 6-UTEA/VRAC para formular silabo por
competencia, el cual orienta Yy sugiere la elaboracion correcta del silabo para cumplir con los
disenos curriculares actualizados y asimilados a la Ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, a los Directores, Decanos y al Director de Servicios
Académicos dar cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ELEVESE, la presente resolucion a Consejo Universitario para la
ratificacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECTIVA N°002-2016-UTEA/VRAC

DIRECTIVA PARA FORMULAR SIiLABO POR COMPETENCIA
FINALIDAD '

requiere cambiar las estrategias de ensefianza, trayendo consigo el cambio de silabos.

La presente Directiva estd orientada a establecer los lineamientos para la aplicacién
correcta de la ley Universitaria N° 30220.

. OBJETIVO

2.1.  Cumplir con los disefios curriculares aprobados.

2.2.  Dar cumplimiento estricto a los Arts. de la nueva Ley Universitaria N° 30220,
Arts. 41°y 42° y siguientes del Estatuto vigente de la UTEA 89°, 90°, 91°, 92°y
siguientes.

lll. BASE LEGAL

3.1.  Ley Universitaria N° 30220.
3.2.  Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes aprobado por la Asamblea
Universitaria segin Resolucion N° 0019-2014-UTEA.
3.3. Reglamento Académico General de la UTEA segun Resolucion N° 0210-2015-
UTEA-CR.
IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. Laelaboracion del silabo se regira por los siguientes principios:
a) Legalidad: garantiza la observancia de las normas legales pre citadas y la
presente Directiva.
b) Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los objetivos
procedimentales y la idoneidad de éstos.
c¢) Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y garantizar el derecho
a informarse de los interesados.

4.2. Todos los titulares de las Unidades Académicas, Decanos, Directores de
Escuelas Profesionales, Director de la Filial Cusco, Director de la Sub Sede
Andahuaylas, Sub Directores, Direccion General de Administracién y la Sub
Direcciéon de Recursos Humanos, deberan observar el cabal cumplimiento de
esta Directiva bajo responsabilidad.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Los requisitos para elaborar el silabo por competencias estaran plasmados en
esta directiva.

La Universidad Tecnolégica de los Andes en el marco de la asimilacion ala Ley Universitaria

1 Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resoluciéon CU
Académico




VL.

VII.

Vil

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

DE LA ELABORACION

El silabo debera estar conformado por IX ltems: I. Informacién General, |
Sumilla, Ill. Competencia, IV. Resultados de Aprendizaje, V. Contenido
Programaético, VI. Estrategias Didacticas, VII. Materiales y Recursos, VIi
Evaluacion; IX Bibliografia.

DEL DECANO Y DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Es responsabilidad del Decano y Director de Escuela Profesional y/o quien hag
las veces, el estricto cumplimiento de la presente Directiva.

A requerimiento del Director de Escuela Profesional, el docente elaborara ¢
silabo para el curso designado.

Son encargados de verificar la elaboracion correcta del silabo el Director de I
Escuela Profesional y Decano.

Los Decanos, Directores de Escuelas Profesionales o quienes hagan las veces
deberan tener en cuenta los requerimientos y exigencias del Estatuto, con el fii
de determinar la correcta elaboracién del silabo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Este proceso se realizara bajo responsabilidad de los sefiores Decanos
Directores de Escuelas Profesionales.

SEXTO: La presente Directiva entra en vigencia una vez emitida la Resolucién de Consej(
Universitario que la aprueba.

Lol L L L L T T T 13

¢ W. Soto Necochea
Ice - Rector Académico

2 -Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resolucién CU
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

VICERRECTORADO ACADEMICO
Universidad
Tecnologica de los Andes
Transformando vidas

VICERRECTORADO ACADEMICO

FORMATO DE SILABO

Aprobado por Resolucion de Vicerrectorado Académico

3 Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resoluciéon CU
Académico
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FACULTAD /ESCUELA
SILABO 2016

INFORMACION GENERAL
1.1.Nombre de la asignatura
1.2.Cddigo
1.3.Afo calendario
1.4.Semestre Académico
1.5.Créditos Académicos
1.6. Pre-requisitos
1.7.N° total de horas presenciales: Clases Magistrales
Talleres
Practicas clinica
Practicas de campo, investigacion
Tutorias
Estudio Independiente
Actividad en Ambiente virtual

Horas no presenciales:

1.8.Duracidn del ciclo:
1.9. Docente Responsable: (Grado Académico o Titulo, nombres y apellidos)

SUMILLA

La sumilla es parte del plan de estudios, es proporcionada por la Facultad y s6lo puede
ser modificada con aprobacién del Consejo de Facultad

La sumilla debe indicar:

e Lla naturaleza.
e El propésito.
* Lostemas fundamentales que abarca el curso. (De 3 a 4 Unidades)

COMPETENCIA
Sefalar el proceso compleje de desempefio con idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (Saber ser, Saber hacer, Saber conocer, Saber convivir), par
realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacién, flexibilidad,
creatividad, comprensién y emprendimiento... (Tobdn 2007)

Debe considerar: Verbo, Objeto de Estudio, Finalidad, Condicién de Calidad.

4 Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resolucién CU
Académico
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Sefialar lo que los estudiantes son capaces de demostrar al final de cada unidad/logros
aprendizaje por unidades. /

Iv.

Debe considerar: Verbo, Objeto de conocimiento, contexto/condicion \

Los resultados de aprendizaje o logros de aprendizaje, deben ser formulados para cada
Unidad.

CONTENIDO PROGRAMATICO
Sefalar lo que el estudiante va a aprender, organizado en unidades didacticas,
considerando los ultimos avances de las disciplinas vinculadas a la tematica del curso. Los
que deben guardar relacién con la sumilla.

Unidad 1:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Unidad 2:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Unidad 3:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Unidad 4:

Contenidos:

Trabajo Practico: (Si corresponde)
Trabajo Practico Final

VI. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Precisar las actividades que realizaran en forma integrada estudiantes y profesores para
obtener los resultados de aprendizaje previstos (clase magistral, método de casos,
Aprendizaje Basado en Problemas ABP, talleres, practicas de laboratorio, clinicas, etc.

VL. MATERIALES Y RECURSOS
Considerar las ayudas audiovisuales, virtuales, fuentes de informacién de Biblioteca
Universitaria y de Base de datos Internacionales, asi como de documentos curriculares
obtenidos de fuentes diversas.

VIII. EVALUACION
Indicar la forma en que se va a verificar el aprendizaje de los estudiantes. Deben estar

claramente sefalados:

5 Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resoluciéon CU
Académico




URIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

® Loscriterios de aprobacion

* Cuando se va a evaluar: evaluacién de entrada, de proceso y sumativa o final.

* Como se va a evaluar: Procedimientos e instrumentos.

* Elsistema de calificacién : especificando los pesos y formas en que se va a calificar

BIBLIOGRAFIA
(De preferencia con una antigliedad de edicién no mayor de 5 afos, si no existiere, indicar
/
la ultima edicién.)

Sefalar la bibliografia que se va a utilizar; no menos de cinco textos.
1. Autor (apellido paterno. Inicial del nombre); titulo del libro; vol.; editorial, pais afio.

2. Autor (apellido paterno. Inicial del nombre); titulo tema; vol.; pagina, afio

Enlaces internet
1

2.

3.

(Citar en el orden siguiente: autor / Institucién / Nombre del SITE completo / URL. Fecha de
revision en el World Wide Web).

La Bibliografia debe consignar el estilo VANCOUVER para Ciencias de la Salud y el estilo APA
para otras ciencias.

6 Realizado: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Asesoria legal Resolucién CU
Académico
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“Rite o 11 Consnsracthn oet Mur e Grau”

Abancay, 15 de Marzo del afio 2016. |

OFICIO N* 038-2016-UTEA/VRAC.

SENOR:
DR. RAMIRO I. TRUJILLO ROMAN.
Rector de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

ASUNTO : RATIFICACION DE LA RESOLUCION DE
VICERRECTORADO ACADEMICO N*016-2016-UTEA/VRAC.

FXXRXXREIRERFRRIRRRRLRRFRXXFIRRRZRRRRARRRBBXRRRRRRBRRRDXPRBRRBRBERXRRRXRRBR RSB RRRRRRR R R R R XXX F PR R R RN
De mi consideracion:

Con singular agrado me ditijo a Usted, para saludatlo muy cordialmente con la
finalidad de solicitarle que la ratificacion de la Resolucion de  Vicerrectorado
Académico N* 016-2016-UTEA/VRAC de fecha 14 de Marzo donde se aprueba la
Directiva N"002-2016-UTEA/VRAC para la formulacién del silabo por
competencia.

Sin otro particular, hallo propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial estima y consideracion.

Atentamente.

(e
JWSN/VRAC
qu.Secrt

A
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ASIGNATURAS
PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y
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SOCIALES







ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-I11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A
EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE
MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

SEDE ABANCAY, FILIAL CUSCO Y ANDAHUAYLAS

Nro. [CODIGO ASIGNATURAS
1 CA16047 TRIBUTOS | PERSONAS NATURALES
2 CA16027 CONTABILIDAD BASICA
3 CA16016 DOCUMENTACION Y REDACCION EMPRESARIAL
4 CA16102 PRACTICA CONTABLE SECTOR PUBLICO
5 CA16045 ESTUDIO Y APLICACION DE LAS NIFFS |
6 CA16075 FUNDAMENTOS DE AUDITORIA
7 CA16085 AUDITORIA FINANCIERA
8 CA16105 AUDITORIA INTEGRAL
9 CA16046 CONTABILIDAD FINANCIERA
10 CG16026 INFORMATICA
11 CG16011 MATEMATICA BASICA
12 CA16028 ACTIVIDADES
13 CG16014 METODOLOGIA DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO
14 CA16053 ESTADISTICA EMPRESARIAL
15 CA16043 MATEMATICA EMPRESARIAL
16 CG16093 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PRIVADA
17 CA16061 MARKETING ESTRATEGICO
18 CA16067 PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS
19 CA16062 GESTION DE COSTOS I
20 CA16058 INGLES |
21 CA16068 INGLES Il
22 CA16078 INGLES 1lI
23 CA16088 INGLES IV
24 CA16098 INGLES V
25 CA16108 TALLER INTEGRAL DE INGLES
26 CONTABILIDAD MINERA Y EMPRESAS EXTRACTIVAS
CA16083
27 CA16096 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
28 CA16092 PRACTICA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS
29 CA16082 PRACTICA CONTABLE SECTOR PRIVADO
30 CA16086 AUDITORIA CUMPLIMIENTO (ELECTIVO)




31 CA16065 ESTUDIO Y GESTION DE CONTROL INTERNO

32 CA16097 AUDITORIA GUBERNAMENTAL

33 CA16107 PERITAJE CONTABLE JUDICIAL

34 CA16036 DINAMICA DEL PLAN CONTABLE

35 CA16017 DOCTRINA CONTABLE

36 CA16038 DEFENSA E IDENTIDAD NACIONAL

37 CA16064 SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

38 CA16076 FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS

39 CA16077 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

40 CA16087 SISTEMAS DE INFORMACION GUBERNAMENTAL

41 CA16074 CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS

42 CA16081 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

43 CG16015 ETICA

44 CA16101 DEFENSA DE TESIS Il

45 CA16104 DEONTOLOGIA DEL CONTADOR PUBLICO

46 CG16024 ECONOMIA

47 CA16034 MICROECONOMIA

48 CA16044 MACROECONOMIA

49 CG16024 ECONOMIA

50 CA16091 DEFENSA DE TESIS |

51 CA16072 CONTABILIDAD DE SERVICIOS (ELECTIVO)

52 CA16106 CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

53 CA16095 AUDITORIA TRIBUTARIA (ELECTIVO)

54 CA16035 EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

55 CA16031 ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

56 CA16094 SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

- ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO
CA16046

58 CA16071 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

59 CA16084 CONTABILIDAD HOTELERA

60 CA16066 CONTABILIDAD AVANZADA

61 CG16052 GESTION DE COSTOS |

62 CA16037 DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL

63 CA16055 ESTUDIO Y APLICACION DE LAS NIFFS Il

64 CA16056 CONTABILIDAD INTERMEDIA

65 CA16057 TRIBUTOS Il PERSONAS JURIDICAS

66 CG16021 FILOSOFIA

67 CG16012 LENGUAJE Y COMUNICACION

68 CA16022 DINAMICA DE GRUPOS

69 CG16023 HISTORIA CRITICA DE LA REALIDAD PERUANA

70 CA16013 CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

71 CA16033 DERECHO LABORAL

72 CA16032 DERECHO COMERCIAL

73 CG16025 ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-I11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A
EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE
MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

SEDE ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS

Nro. |CODIGO ASIGNATURAS
1 CG16021 FILOSOFIA
2 CG16022 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3 CG16023 HISTORIA CRITICA DE LA REALIDAD PERUANA
4 CG16024 ECONOMIA
5 CG16025 ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES
6 CG16026 INFORMATICA
7 ED16027 TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA
8 ED16031 HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION
9 ED16032 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
10 |ED16033 PSICOLOGIA EDUCATIVA
11  |ED16034 METODOLOGIA PEDAGOGICA
12 |ED16036 TIC APLICADO A LA EDUCACION
13  |ED16053 LEGISLACION EDUCATIVA
14  |ED16054 ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION
15  |ED16075 PRACTICA PRE PROFESIONAL |
ELECTIVO |
16  |ED16086 PRACTICA PRE PROFESIONAL II
ELECTIVO Il
17  |ED16095 TALLER DE ELABORACION DE TESIS |
18  |ED16096 PRACTICA PRE PROFESIONAL I
19 |ED160106 PRACTICA PRE-PROFESIONAL IV




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-I11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A
EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE
MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA
Y GASTRONOMIA

SEDE ABANCAY
Nro. |CODIGO ASIGNATURAS
1 TG16103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN HOTELERIA
2 TG16076 PLANIFICACION TURISTICA
3 TG16094 PROMOCION TURISTICA
4 TG16102 PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN TURISMO
5 TG16092 TALLER DE BANQUETES Y CAITERING
6 TG16074 GESTION DE TURISMO SOSTENIBLE
7 TG16077 TURISMO DE NATURALEZA'Y AVENTURA
8 TG16067 GESTION DE CALIDAD DE SERVICIOS TURISTICOS
9 TG16016 FUNDAMENTOS DE TURISMO
10 TG16101 gig?;gﬁg;&lz PROFESIONALES EN




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-I11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A
EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE
MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEDE ABANCAY, FILIAL CUSCO Y ANDAHUAYLAS

Nro. |CODIGO ASIGNATURAS
1 DE16017 DERECHO ROMANO
2 DE16061 DERECHO CIVIL Il (REALES)
3 DE16075 DERECHO DEL NINO Y ADOLESCENTE
4 DE16076 DERECHO DEL CONSUMO
5 DE16116 DERECHO DE CONTRATACION PUBLICA
6 DE16062 DERECHO PENAL IIl (DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HASTA

CONTRA LA VOLUNTAD)

DERECHO PENAL IV (DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION

! DE16072 PUBLICA Y FALTAS)

8 DE16093 DERECHO PROCESAL PENAL Il (LITIGACION ORAL Y PROCESOS

ESPECIALES)
9 DE16122 PRACTICA Il (DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL)
10 DE16066 DERECHO PENITENCIARIO
11 DE16095 DERECHO TRIBUTARIO Il (PARTE PROCESAL)
12 DE16044 LOGICA JURIDICA
13 DE16053 CRIMINOLOGIA
14 DE16057 DERECHO ELECTORAL
15 DE16063 CRIMINALISTICA
16 DE16027 SOCIOLOGIA JURIDICA
17 DE16034 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA
18 DE16043 DERECHO CONSTITUCIONAL I
19 DE16089 CIENCIA POLITICA
20 DE16073 TEORIA GENERAL DEL PROCESO

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

21 DE16094 ADMINISTRATIVO

22 DE16112 PRACTICA | (DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL)

23 DE16115 DERECHO LABORAL Il (RELACIONES COLECTIVAS)
24 DE16032 DERECHO CONSTITUCIONAL |

25 DE16105 ARGUMENTACION JURIDICA

26 DE16041 DERECHO CIVIL | (TITULO PRELIMINAR Y PERSONAS)
27 DE16084 DERECHOS HUMANOS Y TRIBUNALES INTERNACIONALES
28 DE16106 DERECHO PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO

29 DE16064 DERECHO ADMINISTRATIVO

30 DE16085 DERECHO TRIBUTARIO | (PARTE SUSTANTIVA)

31 DE16055 DERECHO AMBIENTAL

32 DE16071 DERECHO CIVIL IV (FAMILIA)

33 DE16081 DERECHO CIVIL V (SUCESIONES)




34 DE16082 DERECHO PROCESAL CIVIL |
35 DE16103 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
36 DE16101 DERECHO CIVIL VIl (CONTRATOS ESPECIALES)
37 DE16111 DERECHO CIVIL VIII (OBLIGACIONES)
DERECHO PENAL | (TITULO PRELIMINAR Y TEORIA DEL DELITO
38 DE16042 Y LA PENA)
39 DE16097 DERECHO JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO
DERECHO PENAL Il (DELITOS CONTRA LA VIDA EL CUERPO Y
40 DE16052 LA SALUD)
41 CG16011 MATEMATICA BASICA
42 DE16033 ESTADISTICA
43 DE16031 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DEL DERECHO
44 DE16051 DERECHO CIVIL Il (TEORIA DEL NEGOCIO JURIDICO)
45 DE16071 DERECHO CIVIL IV (FAMILIA)
46 CG16012 LENGUAJE Y COMUNICACION
47 CG16022 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
48 DE16047 ACTIVIDAD
49 DE16125 DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
50 DE16113 PRACTICA | (DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL)
51 DE16114 SEMINARIO DE INVESTIGACION JURIDICA
52 DE16126 MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
53 DE16054 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO
54 DE16102 DERECHO PROCESAL CIVIL Il
DERECHO PROCESAL PENAL | (TITULO PRELIMINAR Y
55 DE16083 PROCESO COMUN)
56 DE16065 DERECHO AGRARIO Y COMUNIDADES CAMPESINAS
57 DE16045 MEDICINA LEGAL
58 DE16036 FILOSOFIA DEL DERECHO
59 DE16121 PRACTICA Il (DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL)
60 DE16067 DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL
PRACTICA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
61 DE16123 CONSTITUCIONAL
62 CG16013 CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
63 DE16035 HISTORIA DEL DERECHO
64 CG16015 BIOLOGIA
65 CG16025 ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES
66 DE16074 DERECHO SOCIETARIO
67 DE16087 DERECHO MINERO Y ENERGETICO
68 DE16104 DERECHO LABORAL | (RELACIONES INDIVIDUALES)
69 DE16092 DERECHO PROCESAL CIVIL Il
70 CG16023 HISTORIA CRITICA DE LA REALIDAD PERUANA
71 DE16046 INGLES | (BASICO)
72 DE16056 INGLES Il (BASICO)
73 DE16091 DERECHO CIVIL VI (CONTRATOS)
74 DE16091 DERECHO CIVIL VI (CONTRATOS)
75 DE16096 REDACCION Y ORATORIA FORENSE
76 DE16016 PSICOLOGIA
77 CG16021 FILOSOFIA
78 CG16026 INFORMATICA
79 DE16088 LEGISLACION DE AGUAS
80 DE16124 DERECHO PROCESAL LABORAL
81 CG16014 METODOLOGIA DE ESTUDIO UNIVERSITARIO
82 CG16024 ECONOMIA
83 DE16086 DEONTOLOGIA JURIDICA
84 DE16062 DERECHO PENAL Il (DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HASTA

CONTRA LA VOLUNTAD)




85 DE16031 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DEL DERECHO
86 0022D LENGUA QUECHUA

87 CG16021 FILOSOFIA

88 DE16086 DEONTOLOGIA JURIDICA
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ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A EFECTOS DE
PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE MODELO, CONFORME AL

FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

SEDE ABANCAY, FILIAL CUSCO Y ANDAHUAYLAS

Nro. ASIGNATURA Codigo Asig
1 |Tecnologia del Cuidado de Enfermeria en Pediatria EF16076
5 Tecnologia del Cuidado de Enfermeria en

Salud de la Mujer EF16066
3 [Tecnologia de Enfermeria en Salud Publica EF16085
Tecnologia de Enfermeria en el Crecimiento y
4 Desarrollo del Nifio y Adolescente EF16074
5 |Procedimientos Basicos de Enfermeria EF16028
6 [Procedimientos Técnicos de Enfermeria EF16033
7 |Procedimientos Técnicos de Enfermeria EF16033
8 [Epidemiologia EF16052
9 Gerencia de Servicios de Salud y Proyectos de EF16062
Desarrollo
10 |Intervencion de Enfermeria al Adulto Quirirgico EF16055
11 |Anatomia y Fisologia | EF16016
12 [Anatomia y Fisologia Il EF16029
13 |Emergencias y Desastres EF16071
14 [Anatomia y Fisologia Il EF16029
15 |Semiologia Médico Quirurgico EF16054
DOCENTES INTERFACULTATIVOS
16 |Filosofia CG16021
17 |Historia Critica de la Realidad Peruana CG16023
18 |Inglés Aplicada a Ciencias de la Salud EF16044
19 |Economia CG16024

20 [Lenguaje y Comunicaciéon CG16012

21 [Informatica CG16026

22 [Constitucion Politica del Peru CG16013

23 |Biologia CG16015

24 |Ecologia y Recursos Naturales CG16025

25 [Matematica Basica CG16011

26 [Bioestadistica CG16061




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-II

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A EFECTOS DE PRESENTAR
SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE MODELO, CONFORME AL FORMATO DE
ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

SEDE ABANCAY
Nro. ASIGNATURA Codigo Asig
1 CLINICA DEL NINO Y ADULTO | 0OD16083
2 ORTODONCIA 0D16064
3 ENDODONCIA Il 0OD16063
4 CARIOLOGIA OD16053
5 ODONTOGERIATRIA 0OD16073
6 PERIODONCIA I 0OD16061
I CLINICA DEL NINO Y ADULTO I 0OD16083
8 CLINICA DEL NINO Y ADULTO | 0OD16083
9 IMPLANTOLOGIA 0D16081
10 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CG16022
11 ODONTOPEDIATRIA 0OD16065
12 MEDICINA ESTOMATOLOGICA Il 0OD16054
13 QUIMICA GENERAL CG16028
14 MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA 0D16032
15 BIOQUMICA GENERAL 0D16043
16 FARMACOLOGIA 0D16034
17 ADMINISTRACION PROFESIONAL 0D16084
18 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
19 PSICOLOGIA GRAL Y APLICADA 0OD16037
20 ODONTOLOGIA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA | 0D16045
21 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
22 ANATOMIA APLICADA 0D16029
23 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE 0OD16066
24 ANATOMIA HUMANA 0OD16016
25 MATERIALES DENTALES 0D16036
26 PERIODONCIA | 0OD16051
27 ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA II 0OD16056
28 BIOLOGIA CG16015
29 SEMINARIO DE TESIS | 0D16085
30 SEMINARIO DE TESIS |l 0D16092
31 CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILOFACIAL OD16074
32 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
33 EMERGENCIAS ODONTOLOGICAS 0D16082
34 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
35 ESTOMATOLOGIA FORENSE 0OD16086




36 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
37 SEMIOLOGIA GENERAL Y BUCAL 0D16041
38 FISIOLOGIA HUMANA OD16031
39 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
40 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
41 EMBRIOLOGIA-HISTOLOGIA GRAL 0oD16027
42 OCLUSION Il 0OD16047
43 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
44 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
45 PATOLOGIA ESTOMATOLOGICA 0D16042
46 FILOSOFIA CG16021
47 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
48 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | OD16075
49 PATOLOGIA GENERAL OD16033
50 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
51 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
52 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | OD16075
53 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
54 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
55 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
56 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
57 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
58 CIRUGIA BUCO MAXILO FACIAL Il 0D16062
59 PROTESIS FIJA OD16091
60 CIRUGIA BUCO MAXILO FACIAL Il 0D16062
61 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
62 CIRUGIA BUCO MAXILO FACIAL | 0OD16052
63 OCLUSION | OD16035
64 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
65 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
66 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
67 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
68 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | OD16075
69 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
70 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
71 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
72 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
73 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
74 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
75 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
76 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
77 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
78 INTERNADO ESTOMATOLOGICO 0OD16091
79 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
80 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | OD16075
81 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
82 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
83 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
84 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
85 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083




86 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | OD16075
87 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
88 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO Il OD-16083
89 CLINICA INTEGRAL DEL NINO Y ADULTO | 0OD16075
90 INTERNADO ESTOMATOLOGICO OD16091
DOCENTES INTERFACULTATIVOS
91 MATEMATICA CG16011
92 INFORMATICA CG16026
93 CONSTITUCION POLITICA DEL PERU CG16013
94 LENGUAJE Y COMUNICACION CG16012
95 METODOLOGIA DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO CG16014
96 HISTORIA CRITICA DE LA REALIDAD PERUANA CG16023
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ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A

EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE

MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

SEDE ABANCAY, FILIAL CUSCO Y ANDAHUAYLAS

Nro AREA O LINEA Cdédigo Asig ASIGNATURA

1 IA16027 Célculo |

2 IA16031 Célculo Il

i FISICA Y MECANICA :ﬁigggé Eg'i‘é‘;'? 1l

DE FLUIDOS —

5 Fisica Il

6 IA16052 Procesos Unitarios

7 Mecanica de fluidos

8 IA16032 |Quimica Organica e Inorganica

9 ‘ IA16044  |Bioquimica

10 QUIMICA IA16034 |Fisicoguimica

11 IA16043 |Analisis Instrumental

12 IA16036 Edafologia

13 RECURSOS IA16056 gZQSfQZZ‘Cﬁ;?uyr Qggo"ed‘am'e”to de

14 NATURALES IA16042 |Meteorologia y Climatologia

15 IA16092 Ecologia Aplicada

16 IA16065 AnaI|S|s.y cqr)trol de la _
Contaminacion Atmosferica
Contaminacion y Tratamiento de

7 CALIDAD AMBIENTAL \A16072 Agua

18 IA16064 Contaminacion y Recuperacion de
Suelos

19 IA160106 Tr_atamlento de Relaves y Residuos
Mineros

20 IA16062 ilmgl_lactloln y Modelamiento

SISTEMAS DE S

21 INFORMACION IA16054 In?(;rcr)r?;ii;yGeggerr;i:z €

22 GEOGRAFICA IA16035 Dibujo Asistido por Computadora

23 IA16045 |Topografia

24 IA16055 Estadistica General




25 - IA16071 Disefios Experimentales

26 INVESTIGACION IA16081 |Seminario de Tesis |

27 IA160105 |Seminario de Tesis |

o8 IA16016 Introduccién a la Ingenieria
Ambiental

29 IA16061 Legis_lacién y Normalizacion
Ambiental

30 IA16063 Economia Ambiental y de Recursos
Naturales

31 IA16066 Planificacion ambiental

32 IA16074 |Gestibn Ambiental

33 IA16075 Valoracion Economica de los
Recursos Naturales

34 IA16082 Formulacién y Evaluacién de
Proyectos Ambientales

35 IA16084 |Evaluacion de Impacto Ambiental

GESTION . — -

36 AMBIENTAL IA16083 Mfmejo y Gestidon de Residuos
Solidos

37 IA16094 |Proyecto Ambiental Comunitario

38 IA16085 Hidrqlogl’a e Hidrogeologia
Ambiental

39 IA16073 Mineria y Medio Ambiente

40 IA16093 Manejo Ambiental de Cuencas

41 IA16076 Etica y Responsabilidad Social

42 IA16095 Practicas Preprofesionales

43 IA16091 Riesgos Ambientales

44 IA16102 |Ordenamiento Territorial

45 IA16103 Seguridgd Ambiental y Salud
Ocupacional

46 IA160104 |Ingenieria de Aguas Residuales

47 IA160101 |Auditoria ambiental

48 CG16011 [Mateméatica Basica

49 CG16026 [Informatica

50 CG16012 [Lenguaje y Comunicacion

51 CG16014 Me_todol_ogi_a del Estudio
Universitario

52 FORMACION CG16013 [Constitucion Politica del Peru

53 GENERAL CG16015 |Biologia

54 CG16023 [Ecologia y Recursos Naturales

55 CG16022 [Metodologia de la Investigacion

56 CG16023 Historia Critica de la Realidad
Peruana

57 CG16021 [Filosofia

58 IA16057 |Inglés |

59 FORMACION IA16067 |Inglés II

60 GENERAL IA16078 |Inglés llI

61 IA16086 Inglés IV




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A EFECTOS DE
PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE MODELO, CONFORME AL
FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

SEDE ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS

Nro. [CODIGO ASIGNATURAS
01 |AG16017 ACTIVIDAD: CULTURA Y DEPORTE
02 |CG16022 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
03 |AG16056 EXPERIMENTACION AGRICOLA
04 |AG16065 DISENOS EXPERIMENTALES AGRICOLAS
05 |AG16076 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
06 |AG16034 QUIMICA GENERAL E INORGANICA
07 |AG16043 QUIMICA ORGANICA
08 |AG16053 BIOQUIMICA
09 |AG16074 AGROINDUSTRIA
10  [AG16091 MERCADOTECNIA AGRICOLA
11  |AG16032 ENTOMOLOGIA AGRICOLA |
12  |AG16035 BOTANICA AGRICOLA
13 |AG16042 ENTOMOLOGIA AGRICOLA I
14 |lac1ie103 EALE%ITCI;?;;JALIE?A’ PLANTAS AROAMTICAS Y
15  |AG16107 ELECTIVO Il (CULTIVOS BAJO PROTECCION)
16  |AG16054 FERTILIDAD DE SUELOS Y FERTILIZANTES
17 |aG16094 ::NOVRI;l\IiléII_C,)AISIPOFI: \)(AED\//A\ALUACION DE PROYECTOS




18 AG16096 PRACTICAS PRE PROFESIONALES |
19 AG16100 ELECTIVO | (AGRONEGOCIOS)

20 AG16092 FRUTICULTURA

21 AG16055 GENETICA AGRICOLA

22 AG16064 FITOMEJORAMIENTO GENERAL

23 AG16082 BIOTECNOLOGIA AGRICOLA

24 AG16106 PRACTICAS PRE PROFESIONALES II
25 AG16045 EDAFOLOGIA

26 AG16016 INTRODUCCION A LA AGRONOMIA
27 AG16084 PLANIFICACION ESTRATEGICA

28 AG16044 BOTANICA SISTEMATICA

29 AG16052 TOPOGRAFIA AGRICOLA

30 AG16071 HIDROLOGICA AGRICOLA

31 AG16075 CONSTRUCCIONES RURALES

32 AG16081 INGENIERIA DE RIEGOS

33 AG16033 ECONOMIA AGRICOLA

34 AG16036 ZOOTECNIA GENERAL




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-II

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A EFECTOS
DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE MODELO,
CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

SEDE ABANCAY, FILIAL CUSCO Y ANDAHUAYLAS

Nro. | Areao Linea | Cddigo Curso
1 CG16011 |MATEMATICA BASICA
2 CG16012 |LENGUAJE Y COMUNICACION
3 CG16013 |CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
4 CG16014 |METODOLOGIA DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO
5 Area: CG16015 |BIOLOGIA
6|Formacion CG16021 |[FILOSOFIA
7 General CG16022 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
8 CG16023 |HISTORIA CRITICA DE LA REALIDAD PERUANA
9 CG16024 [ECONOMIA
10 CG16025 |ECOLOGIAY RECURSOS NATURALES
11 CG16026 [INFORMATICA
Area: IC16017 ACT FISICO - CULTURALES
2 |Actividades
formativas
12 IC16016 GEOMETRIA ANALITICA
13 1C16027 CALCULO |
14 IC16031  [CALCULO Il
15 IC16032  [FiSICA |
16 1IC16033 ALGEBRA LINEAL
17 1C16034 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES
18 1IC16035 DIBUJO DE INGENIERIA |
19 1IC16036 INTRODUCCION A LA INGENIERIA CIVIL
20 IC16037  |TECNOLOGIA DE MATERIALES
21 1IC16041 TECNOLOGIA DEL CONCRETO




DIBUJO DE INGENIERIA I

2 1C16042
23 IC16043  [FISICAI
o4 IC16044  |ECUACIONES DIFERENCIALES
o5 IC16045 [INTRODUCCION A LA GEOTECNIA
26 IC16046  |ESTATICA
57 IC16047  [INGLES|
o8 IC16052 |TOPOGRAFIA |
59 IC16053  [MECANICA DE SUELOS |
30 IC16054  |RESISTENCIA DE MATERIALES
31|Arear IC16055 |MECANICA DE FLUIDOS |
32 E:’;g:gggl IC16056  |METODOS NUMERICOS
33 IC16062 |[TOPOGRAFIAII
34 IC16063  |MECANICA DE SUELOS I
35 IC16064  |ANALISIS ESTRUCTURAL
36 IC16065 |MECANICA DE FLUIDOS i
37 IC16072 |[FOTOGRAMETRIA Y FOTOINTERPRETACION
38 IC16073  |INGENIERIA SISMORRESISTENTE
39 IC16075 |HIDROLOGIA GENERAL
40 IC16076  |INGLES Il
a1 IC16081  |VIAS TERRESTRES |
42 IC16082  |DISENO DE PAVIMENTOS URBANOS
43 IC16083  |DISENO EN CONCRETO ARMADO |
44 IC16084 [COSTOS Y PRESUPUESTOS
45 IC16085  [IRRIGACIONES
46 IC16091  |VIAS TERRESTRES Il
47 IC16092  |DISENO DE PAVIMENTOS EN CARRETERAS
48 IC16093  |DISENO DE ESTRUCTURAS DE ALBANILERIA
49 IC16096  [INGLES Il
50 IC16102  [PUENTES Y OBRAS DE ARTE
51 IC16103 |ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
50 IC16051  |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
53 IC16061 |CONSTRUCCIONES DE OBRAS CIVILES
54 IC16066  |INFORMATICA APLICADA A LA INGENIERIA CIVIL
55| A rea: IC16071  [INSTALACIONES INTERIORES
56|Formacion de  [IC16074  [INGENIERIA DE FUNDACIONES
especialidad  [1C16086 |[PROGRAMACION DE OBRAS

57




=8 IC16094  [FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
59 IC16104 |RESIDENTE DE OBRAS PUBLICAS
50 IC16106  |ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE
61 IC16077 _ |ARQUITECTURA
62| Area: IC16078  |SUPERVISION DE OBRAS
53|Construcciones [ICI607E | ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS
64 IC16080  |ADMINISTRACION DE OBRAS Y PROYECTOS
65| Area. IC16089 |ESTRUCTURA EN ACERO
66|Estructuras  [IC16090  |ESTRUCTURA EN MADERA
67| Area IC16089 [FUNDAVENTOS DE LA INTERACCION SUELO-
68|Geotecnia IC16100  |ESTABILIDAD DE TALUDES Y MUROS DE
59 — [IC16107 |PROYECTO DE OBRAS HIDRAULICAS
Jo|Ared: Hidraulica e e T [INGENIERIA DE RIOS Y COSTAS
71| Area IC16113  |[TRANSPORTE VIAL URBANO
—o|Transportes  [IC16114  |PLANIFICACION TERRITORIAL
73| Area IC16095 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TALLER |
Zalinvestigacion  [IC16101  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TALLER
75| Area: Practicas |IC16097 |PRACTICAS PRE PROFESIONALES |
profesionales  [IC16105  |PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il

76




ASIGNATURAS PROGRAMADAS
SEMESTRE 2023-1 y 2023-11

EL POSTULANTE, DEBERA DE ELEGIR UNA DE LAS ASIGNATURAS, A
EFECTOS DE PRESENTAR SU SILABO PARA LA EVALUACION DE CLASE
MODELO, CONFORME AL FORMATO DE ELABORACION DE SILABO.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

SEDE ABANCAY Y FILIAL CUSCO

Nro.| Areao Linea |Cdbdigo Asig Nombre
1 1S16016 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
2 1IS16056 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
3 1S16064 INGENIERIA DE SOFTWARE |
4 1IS16076 PROGRAMACION MOVIL
5 Desarrollo de [1S16086 BIG DATA
Software ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE
6 1516054 INFORMACION
7 1IS16036 ALGORITMOS Y PROGRAMACION |
8 1S16046 ALGORITMOS Y PROGRAMACION I
9 1IS16066 PROGRAMACION WEB
10 CG16026  |INFORMATICA
11 1IS160103 PRACTICAS PRE PROFESIONALES
12 1S16094 GERENCIA DE PROYECTOS
13 1IS160106 AUDITORIA DE SISTEMAS
14 Formacion basica 1S16033 INVESTIGACIQN DE OPERACIONES |
15 . 1S16043 INVESTIGACION DE OPERACIONES I
de especialidad
16 1S160101 SEGURIDAD DE INFORMACION
17 1IS16063 GESTION DE LOGISTICA
18 1516044 ORGANIZACION DE EMPRESAS
19 1IS16053 INGENIERIA DE PROCESOS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1476-2022-UTEA-CU.

Abancay, 28 de junio de 2022.
VISTO:

El Oficio N° 0183-2022-UTEA-VRAC de fecha 24 de junio de 2022, solicitando la
ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0227-2022-UTEA-VRAC
de fecha 24 de junio del afio 2022, y;

CONSIDERANDO:

| Que, de, conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
/-’f Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria
N°® 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 59.15 del art. 59 de la Ley
Universitaria N° 30220, es una de las atribuciones del. Consejo Universitario, rafificar, las
resoluciones, a propuesta de los vicerrectorados, asi como aprobar los instrumentos de

AN gestién académica y de investigacion, la politica general de formacién académica en la

¥y pi Ay Universidad, y otros; concordante con el art. 97 literales b) y c) del Estatuto Universitario
I} - |y los reglamentos internos de la Universidad:

: 9 r»r/// Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD., de

\\Q\i:\:w}/ fecha 27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria, otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnolégica de los Andes,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus locales conducentes a
grado académico y titulo profesional con vigencia de seis (06) afios computados, a partir
de la notificacion de la presente resolucion;

Que, por Oficio N° 0183-2022-UTEA-VRAC de fecha 24 de junio de 2022, solicitando
la ratificacion de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0227-2022-UTEA-VRAC
de fecha 24 de junio del afio 2022, que aprueba el Reglamento de Seleccién de Docentes
y Jefes de Practica Contratados a Tiempo Completo y Tiempo parcial de la Universidad
Tecnolégica de los Andes:;

Que, en sesién ordinario de Consejo Universitario de fecha 28 de junio de 2022, el
Consejo Universitario, por unanimidad ACORDO, ratificar en todos sus extremos la
Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0227-2022-UTEA-VRAC de fecha 24 de
junio del afio 2022, que resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR, el REGLAMENTO
DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO
COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES, el mismo que contiene: XI. Titulos, 59 articulos, 04 Disposiciones
Complementarias y finales, anexos, todo ello formando parte de la presente resolucién”;




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Pag. 02) RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Ne 1476-2022-UTEA-CU.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de Ia Universidad Tecnoldgica
- de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852,
Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del afio 2021, ratificado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1040 — 2021 — UTEA — CU (E) de fecha
09 de setiembre de 2021 y registrado en la SUNEDU con el Oficio N° 6649 — 2021 —
SUNEDU - 02-15 -02, el proveido N° 797-2021-SUNEDU-02-15-02 y el Informe N° 132-
2021-LFGA de fecha 28 de octubre de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha
28 de junio de 2022, en todos sus extremos la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N° 0227-2022-UTEA-VRAC de fecha 24 de junio del afio 2022, que resuelve en su
Articulo Primero: “APROBAR, el REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, el mismo que contiene: XI.
Titulos, 59 articulos, 04 Disposiciones Complementarias y finales, anexos, todo ello
formando parte de la presente resolucién”. Formando parte de la presente resolucién
en fojas 18.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se realice las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucién; para tal efecto, NOTIFICAR a
las instancias y demas oficinas de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el
portal WEB de la Universidad.
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REGLAMENTO DESELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA "\
CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIALDELA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES.

Articulo 1.

Articulo 2.
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Articulo ).

UNIVERSIDAD | REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE Version | o
TECNOLOGICA |  PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO 1 deitg
DE LOS ANDES | PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. | V172022 |~ = cudios,

41

42

43

x
-

TITULOI
DISPOSICIONES GENFRALEFS

El ingreso a la docencia en la Universidad Tecnolégica de los Andes, en
condicién de Docente contratado se hace por seleccién piblico de méritos,
prueba de capacidad docente y entrevista personal, de conformidad a lo
prescrito en la Ley Universitaria N° 50220, al Estatuto de la Universidad, asi

como a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Los docentes contratados son los que prestan servicios especificos a plazo
determinado en la Universidad, l)ajo las condiciones gue {ije el respectivo
contrato de conformidad con la Ley. El docente contratado tiene remuneracion

segun la escala de pagos, sujeto a clisponibiliclad presupuestaria.
Finalidad

El presente reglamento estd orientada a establecer los lineamientos para la
aplicacién de lo dispuesto por la ley Universitaria N° 50220, conducente a la
seleccién para contrata de docente y jefes de practica u otras denominaciones
anélogas a tiempo completo y tiempo parcial de forma anual o en cada semestre
académico segin corresponda, este proceso de seleccién de docentes se
desarrollard en la Sede Abancay vy filiales de Cusco y Andahuaylas de la
Universidad Tecnolégica delos Andes.

Objetivos:

Dar cumplimiento estricto al Estatuto vigente y la Ley Universitaria N°
30220 Art.80° numeral 805, Art. 810, Art. 8?, numeral 821.

Seleccionar y evaluar a los profesionales para el desempefio de la funcién
docente universitaria en el marco de la prestacion de servicios especificos a
plazo determinado y condiciones que se especificaran en el contrato
respectivo, para lograr los fines institucionales.

Este proceso de seleccién sera en aplicacién de la Ley N” 30220 Articulo
122° dltimo pénfa{o: ‘El Estatuto de cada universidad privada define el proceso
de seleccion, contratacion, permanencia y promocion de sus docentes, con sujecion

a lo dispuesto en los articulos 80 y 82de la presente Ley ’, en concordancia con el

Art09° del Estatuto Vigente dela UTEA, el mismo que se desarrollaré enla
Sede A]oancag y filiales de Cusco y Andahuag las de la Universidad
Tecnolégica de los Andes.

Base Legal

v" Constitucién Politica del Pert.

v Ley Universitaria N° 50220.

v’ Estatuto Universidad Tecnolégica de los Andes vigente.

v Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico

Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
0227-2022-UTEA-VRAC de fecha 24-06-22
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v' DS.N°003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N7

Articulo 6. Docente contratado

BNl
o

a) Por necesidad de atencién del servicio propio dela educacién superior universitaria,
y cuando no sea posil)le hacerlo con docentes nombrados, la Universidad
Tecnolégica de los Andes, de la Sede A]Jancag, Filiales de Cusco y Andahuaqlas,
recurre a los servicios de pyo{esionales con los 81rados exigiclos por la Leg
Universitaria para gue presten servicio docente a plazo determinado y en los
términos que establece el presente Reglamento y el contrato respectivo.

b) Los docentes de la Universidad Tecnolégica de los Andes ejercen funcién
académica, de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
gestion universitaria, extension cultural y proyeccién social; siendo inherente a su
funcién docente la capacitacién permanente, la produccién intelectual y de bienes
para el desarrollo de la universidad, el progreso dela regién y del pais.

C) Para el ejercicio de la docencia universitaria en la Universidad Tecnolégica de los
Andes, como docente contratado, es obligatorio poseer:

o Fl grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado;

o Fl grado de maestro o doctor para maestrias y programas de especializacién
y

o Fl grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.

(En concordancia con la ley Universitaria N°30220 Articulo 8?/

d) La duracién del contrato de los seleccionados serd para el semestre académico
vigente, los contratos se realizardan de acuerdo al calendario académico vigente,
inicioy fin de cada semestre Acaclémico, por la Sub Direccién de Recursos Humanos,
previa autorizacion y apro]aacién del Vice Rectorado Académico y ratificado por el

Consejo Universitario.
Articulo 7. Jele de practica u otra denominacién anéloga para contrato

a) Los Jefes de Practica son una forma de apoyo a la docencia y realizan una
actividad preliminar a la carrera docente, por lo tanto, no ejercen carrera
docente.

b) Son requisitos para ser jefe de practica los siguientes:

v Contar con titulo profesional.

v Apyol)ay la evaluacién gue realice la facultad, la gue consistira en:
evaluacién de hoja de vida y entrevista personal, adicionalmente a
discrecién de la Facultad se podré incorporar a la evaluacién una
clase modelo (plan de pyécticas).

Articulo 8. Principios y 8eneralidacles
81 Laselecciénde pro{esionales se regira por los siguientes principios:

a) Legaliclacl: gue garantiza la observancia de las normas legales pre
citadas y el presente Reglamento, gue regulan el procedimiento
administrativo, y normas juridicas conexas.

b) Eficacia para conseguir las metas y objetivos establecidos y la
Fficiencia capaciclacl de conseguirlas dela mejor manera posil)le.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
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c) Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y |
fidelidad del juramento del profesional, garantizar el derecho

I\

aN\ 48 N
g

informarse de los interesados a pertenecer a la docencia de

UTEA, en condicién de postulante.

82 Todos los titulares de las Unidades Acaclémicas, Decanos de
Facultades, Directores de Departamento, Directores y Sub Directores
de Escuelas Profesionales o quien haga las veces, Directoresde Filiales,
Directores de Sub Sedes y la Sub Direccién de Recursos Humanos,
deberdn observar fielmente el cabal cumplimiento de este
Reglamento ]oajo responsal)iliclacl.

TITULOT ,
DE LOSREQUISITOS DELO GRADOS Y TITULOS

Articulo 9. Para el ejercicio de la docencia en la Universidad Tecnolégica delos Andes en
la condicién de contratado es obligatorio poseer Grado Académico de Doctor
o Maestro y Titulo Profesional otorgadas por las universidades del Pais o
extranjeros revalidados segun leg.

Articulo 10. El uso indebido y la falsificacion de 3rados y titulos, declaraciones juraclas y
otros documentos conllevan al resolucién del contrato y la responsabilidad civil
y penal gue le asiste a la Universidad.

TITULOII
DEL INGRESO POR CONTRATA A LA DOCENTE UNIVERSITARIA.

Articulo 1. Elingreso por contrata ala docencia universitaria, se hace por seleccién publico
de méritos, prueba de capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a las
pautas del presente reglamento.

Articulo12. Los cuadros de requerimientos de las plazas docentes y je{es de practica, para
contratos, son propuestos de las Direcciones de Escuelas Profesionales en
coordinacién con los Depaytamentos Académicos y apro]oaclos por los
respectivos Consejos de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario

Articulo 13. Dichos cuadros aprobados y debidamente fundamentados son presentados a la
Direccién de Planiticacion y Desarrollo Universitario, hasta antes de finalizar el
afio calendario anterior de la seleccién.

Articulo 14. Participan en estos procesos el Vicerrectorado Académico, las Facultades y
Escuelas Profesionales respectivas a través de los Departamentos Académicos,
correspondiendo ala primera, formular las propuestas al Consej o Universitario
para su apro]aacién previa existencia de vacante presupuestacla enel ejercicio.

Articulo 1. La convocatoria de seleccién de plazas docentes y jefes de practica u otra
denominacién analoga para contrato corresponde al Vicerrectorado
Académico (segfm bases de seleccién), ratificado por el Consejo Universitario.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
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Articulo16. La convocatoria de seleccién publica de plazas docentes y jefes de practic
otra denominacién andloga para contrato serd publicado en el diario de may ACADEMICO
circulacién local, regional o a nivel nacional, a través de la pagina web\ A9anc %

institucional www.utea.edu.pe.

TITULOIV
DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES.

ArticuloI7. Las bases para la seleccién publica de docentes contratados se adquirirdn en la
secci6onde caja delaUniversidad Tecnolégica delos AndesdelaSede A]oancag
y filiales.

Articulo18. La presentacién de los documentos de los postulantes se efectuara:

La Inscripciéon de los Postulantes a la seleccion Piblica de Plazas Docentes y
jefes de practica u otra denominacién anéloga para contrato se realiza a través
de Tramite documentario de la Universidad en la Sede Central y Filiales, segin
a cada Facultad y/o Escuela profesional a la que pertenece la plaza materia de
seleccién.

Para la inscripcién se requiere la presentacién de la Carpeta del Postulante
conteniendo los documentos sefialados en el presente reglamento, llenados y
acompaﬁaclos delos requisitos establecidos en las Bases de seleccién docente.

TITULOV
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
JEFATURA DEPRACTICAS POR CONTRATA.

Articulo 10. Requisitos que debe de cumplir para ser docente contratado:

a) Tener el grado académico dedoctor omaestro.

]:)) Tener el Titulo profesional enla especialidacl (con estudios pyesenciales).

c) Certificado de Habilidad profesional expeclido por el colegio pro{esional
respectivo.

cl) DNI vigente

e) Tenerlaconstancia impresa de registroen CTI Vitae actualizada ala fecha
ysu ORCID.

f) Reunirlosdemés requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de
la UTEA, y

8) Otros requisitos sefialados en la convocatoria.
Los titulos y grados académicos deberan estar inscritos y ser visibles a
través de la consulta web del Registro Nacional de Grados y Titulos en la

web oficial de la SUNEDU (https:/ / enlinea.suneclu.gol).pe/ ).

Articulo 20. Requisitos gue debe de cumplir para ser Jefe de practica u otra denominacién
analoga, para ser contratado:

a) Tener el Titulo profesional enla especialiclacl (con estudios presenciales).

l)) Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio pro{esional
respectivo.

c) DNI vigente

d) Tenerlaconstancia impresa de registro en CTI Vitae actualizada ala fecha.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
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e) Reunirlosdemaés requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto

la UTEA, y

{) Otros requisitos sefialados en la convocatoria.
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El titulo debera estar inscritos y ser visibles a través de la consulta web del

Registro Nacional de Grados y Titulos en la web oficial de la SUNEDU
(https:/ / enlinea.suneclu.go]o.pe/).

Articulo 21. Documentos Generales

El profesional para ser docente contratado debe presentar una solicitud de
inscripcion clirigicla al Rector de la UTE.A, de acuerdo al formato de Solicitud

de Inscripcién, incluyendo los documentos siguientes:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)
b) Solicitud de Inscripcién (anexo ~01)

c) Fichade Inscripcion. (anexo—02)

cl) Curriculum vitae documentado

e) Declaraciones Juradas segtn adjuntos:

(anexo —03)

v Declaracién Jurada - Gozar de buena salud fisica y mental

v Declaracién Jurada - Tener pleno conocimiento del proceso de
seleccién de profesionales Contrato Docente y estar conforme con lo
sefialado.

v Declaracién Jurada - No haber sido sancionado ni separaclo de la
Universidad por aplicacién de las sanciones establecidas en el articulo
89°dela Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v Declaracién Jurada - No tener Incompatibilidad o impedimento
laboral para ser contratado de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

v Declaracién Jurada - No tener antecedentes penales, judiciales y
policiales.

v" Declaracién Jurada - No haber sido sancionado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual.

v" Declaracién Jurada ~ No haber sido Conclenaclo, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
Ley N 20088,

v Declaracién Jurada - No encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos REDAM.

v Declaracién Jurada -~ No haber sido destituido, clespediclo o habérsele
resuelto contrato por falta administrativa grave Ley N’ 26488.

v" Declaracién Jurada ~ De autenticidad de documentos. (los
documentos presentados para este procedimiento de seleccién de
docentes contratados, tienen cardcter de auténticos y legalmente
obtenidos en las diferentes instituciones)

v Declaracién Jurada - No adeudar al estado por concepto de
reparacién civil.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
0227-2022-UTEA-VRAC de fecha 24-06-22




UNIVERSIDAD | REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE Version | o
TECNOLOGICA |  PRACTICA CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO 6 deil
DE LOS ANDES | PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES. | V172022 | iy

3y

MO
% "(’) N\
N 1y n S
fa h ;
¢ i
N

> VICE RECTORADO
ACADEMICO

WVER

(anexo —04) I

v Declaracién Jurada ~ No tener incompatibilidad horaria. (solo pa

postulantes a tiempo completo).

(anexo - 09) ===
v Declaracién Jurada -~ Haber cumpliclo con el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo profesional

propio delas ciencias de la salud.

(anexo - 06)
v Declaracién Jurada ~de cliscapaciclad. Segfm la LEY N°® 20973, Leg

General de la Persona con Discapacidad, y contar con la acreditaciéon
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS. (siempre
en cuando tenga alguna discapacidad).

(anexo - 07)

v Declaracién Jurada - No tener relacién de parentesco consanguineo
hasta el cuarto 81/61(:10 y / o afinidad segundo grado con los servidores
docentes de la universidad, en aplicacién del Estatuto de la UTEA y

entre los postulantes.

CURRICULUM

Se consignaran la informacién basada en los procesos misionales de la
Universidad, como son formacién profesional, investigacion y de

proyeccién social/extensién universitaria.

a) Formacién profesional
+ Gradosy Titulos
+ Experiencia en Docencia Universitaria
4 Experiencia Profesional
# Actualizaciones y Capacitaciones

4+ Idiomas

]o) Investigacién
# Trabajos y/o de investigacién
4+ Publicaciones cientificas
4+ Produccién intelectual

c) Progeccién social y extension universitaria.
* Actividadesde proyeccién social.
4+ Actividades de extensién universitaria.

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacién de hoja

de vida.

Articulo 22. Paralos profesionales de jefatura de précticas u otra denominacién anéloga, se
requiere la presentacién de los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)

b) Solicitud de [nscripcién (anexo ~01)
c) Fichade [nscripcién. (anexo ~02)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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cl) Curriculum vitae documentado. ' et
VICE RECTORADO
ACADEMICO

mismas declaraciones juradas establecidas en el art. 21 del presente\ 484

s( .
e

e) Declaraciones Juradas segun adjuntos: (el (la) postulante llenara 1
reglamento)

La organizacién de los documentos se cifie a la tabla de evaluacién de

hoja de vida. Debidamente legalizado o fedatados.
Articulo 23. Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria o jefe de préctica:

a) Los gue no gozan de buena salud fisica y mental; los declarados
judicialmente en quiebra, los destituidos o separados de cargo publico o
privado; los profesores no ratificados en las instituciones publicas;

b) Los incompatibles segtin lo determinan el Estatuto de la UTEA.

o) Los gue hubieran sido revocados de un cargo de eleccién popular; los que
han clejado de prestar servicios por incumplimiento de funciones en el
desempefio de cargo en la UTEA LJ/ o tuvieran litigio o juicio pendiente
con la misma.

cl) Los qgue hubieran tenido condena penal proveniente de la comisién de
delito doloso, terrorismo o por apologia del terrorismo, y otras impedidas

segtn ley.

TITULO VI
DE LOSRESPONSABILIDADES DE LA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Articulo 24. Del Director de Departamento, Director de Escuela Profesional y /0 Decano y
Del Procedimiento:

241 Es responsal)iliclacl: del Decano, director del Departamento Académico
y del director de la Escuela Profesional o quien 1‘161861 las veces, para el
estricto camplimiento del presente Reglamento.

242 QObservar la siguiente incompatibilidad: Los que tuvieran parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad en linea directa o colateral 6
hasta el segundo grado de afinidad; entre los participantes, comisién de
seleccién docente, docentes ordinarios de la UTEA o viceversa, durante
el proceso de seleccién, deberan de advertir a la comisién de seleccién o
al vicerrectorado académico a efectos que tomen las acciones correctivas.

245 El Consejo Universitario (CU) en el ejercicio de la atribucién gue le
confiere en el Estatuto, autorizard la contratacién de docentes bajo esta

modalidad

Avrticulo 25. Costodela Base

El costo de la Base de seleccién de concurso piblico para contrato a tiempo
Completo y tiempo parcial sera establecera en las bases de convocatoria, que
incluye la entrega de un ejemplar de este reglamento para Docentes y jefes de
practica u otro andlogo para Contratados a plazo determinado. Monto que debe
sey pagaclo en caja dela UTEA (secle A]aancag y filiales académicas).
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Articulo 26.

TITULO VII
DE LOS COMISION EVALUADORA.

La Comision Evaluadora de seleccién docente para contrata, estara
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conformado por una comision por {acultacl, integracla por 03 (tres) docentes

ordinarios entre principales, asociados y auxiliares con 81/ac10 académico de

doctor o maestro y sera de la siguiente manera:

Articulo 27.

Un Docentes ordinario Principal Presidente

Integrantes

Veedor’

Dos Docentes ordinarios

Un representante estudiantil

" El representante estudiantil sera miembro del Consejo de Facultad, sin

embargo, si no existiese representaciéon estudiantil elegida por motivos de

fin de semestre y estar en peyiodo vacacional, por excepcion se nombrara

por sorteo entre los estudiantes pertenecientes al tercio superior del

semestre inmediato finalizado.

En caso no exista el nimero suficiente de docentes principales en alguna

Facultad para conformar la comisién evaluadora, se nominara entre

docentes asociados para completar la misma y docente con categoria y

grado mas alto serd quien presida.

La Comisién Evaluadora de seleccion para contrata, es la encargada de la

evaluacién de docentes y jefes de practica u otra denominacién andloga

conforme al presente reglamento y tendra las siguientes funciones:

Articulo 28.

a) Deberén de efectuar la evaluacién en todas sus etapas del proceso de

seleccién docente de conformidad al presente Reglamento y las bases

respectivas.
b) Fvaluarel Récord Académico y Profesional.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los

profesionales.

establecidos.
e) Absolver dudas y los reclamos del pro{esional.

f) Excluiralos profesionales que presenten documentos fraudulentos.

8) Resguardar los resultados de los profesionales.

Publicacién de postulantes que cumplan con los requisitos

11) Informar documentadamente al Vice Rectorado Académico de la

UTE.A lOS actuaclos gue se presenten en el Jproceso.

Lasfases de la evaluacién son:

# Revisién de los requisitos y los documentos presentado, y declarar si

cumple o no cumple. Eliminatorio (en esta etapa se pu]olicaré)

+ Verificacién de documentos para evaluacién de méritos

+ Clase modelo y entrevista personal.

TMULOVIT
TABLA DEEVALUACION
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Articulo 20. Tabla de evaluacién de méritos
N° DESCRIPCION Puntaje
Especifico | Méximo
Grados y Titulos de la especialidad hasta 14 puntos
11Bachiller 6 puntos
12 Titulo Profesional 10 puntos 14
1.3 Segunda Especialidad 1l puntos
1 |14 Maestro 12 puntos
15 Doctor 14 puntos
NOTA: Sélo se tomara en cuenta el Titulo Profesional 0 Grado Académico de mayor puntaje.
Los 8rados académicos de maestro y doctorados solo se calificaran de forma presencial
conforme los estipula la ley Universitaria N°30220.
9 Experiencia docente universitaria: hasta 4 puntos 4
Por cada afio de experiencia 04 puntos
3 Experiencia Profesional: hasta 4 puntos 4
Por cada afio de experiencia 04 puntos
Investigacion: hasta 10 puntos
4.1 Articulos publicados en la revista Hatun Yachay Huasi 05 puntos
4.2 Articulos publicados en Scopus y /o Web of Science. 15 puntos
4.5 Articulos publicados SciELO (Scientific Electronic Library Online) o latines lpunto
4.4 Modelo de utilidad o prototipo (reconocido por Indecopi) 1 punto
4 4.5 Produccién intelectual (registrado en Indecopi). 1 punto 10
46 Trabajos de Investigacién autorizados (en ejecucién) 2 puntos
47 Trabajos de Investigacién autorizados y publicados 2 puntos
4.8 Textos Universitarios de las asignaturas qué profesa. por texto (pul)licacién enel afio
en qgue se presentan) 1 punto
Nota: se puecle calificar una o varias publicaciones en cada item, el puntaje es
acumulativo hasta completar al maximo puntaje
Participacién de certdmenes: hasta 4 puntos
51 Asistente 005 | xcuhasta 0.5 puntos
52.Conferencista o ponente (local, regional o 11aciona1) 01| xcuhasta lpunto
5 5.3.Conferencista o ponente (internaciomal) 01| xcuhasta 1 punto 4
54. Organizador a nivel local o nacional 005 | xcuhasta 0.5 puntos
53.Organizador a nivel internacional 01| xcuhasta 1 punto
Sélo se tendra en cuenta los certificados con una antigiiedad no mayor
de 0D afios.
Estudios de segunda especialidad y /o posgrado: hasta 4 puntos
6 1. Por semestre en segunda especialidad 05 punto
6 | 6.2 Porsemestre en posgrado maestria 15 puntos 4
6.3.Por semestre en posgrado doctorado 1 punto
NOTA: Sélo se tomard en cuenta el de mayor puntaje
Reconocimiento de Universidades y otras instituciones: hasta 4 puntos
72 Decano, directores académicos o administrativos de universidad,
7 | Director de Organismos Estatales, Privados y Profesionales 1| xcuhasta 4 puntos 4
71 Presidente y miembro de comisiones, universidades, organismos
estatales o privados. 1| xcuhasta 4 puntos
Nota: es acumulativos hasta alcanzar al maximo puntaje
i Conocimiento de idiomas. hasta 2 puntos 2
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81 Basico 1 punto )
RECTORADO

8.2 Intermedio 15 puntos ApacH /

8.3. Avanzado 2 puntos N :

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel
Universitario o Institutos de centros de idiomas reconociclos)

Estudios de informética hasta 2 puntos
9.1 Certificacién universitaria 2 punto
(0] 9.2 Certificacién de instituto superior 1 punto 92

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel
Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)

Docente Renacyt: hasta 2 puntos

10 Docente Renacyt, con registro a nombre de la UTEA 9

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel

Universitario o [nstitutos de centros de idiomas reconociclos)

PUNTAJE TOTAL DEMERITOS................ 50

Nota: Estos documentos deberan ser presentados en copias legalizadas

notarialmente, o fedatadas.

Articulo 30. Tabla de evaluacién de capaciclacl docente (clase moclelo)

Dominio del tema
. Dominio de métodos y estrategias activas

(G N\

. Uso de materiales educativos

. Agilidad mental

. Facilidad de comunicacién

. Informacién sobre los avances recientes de su especialiclacl
Seguridad serenidad y autocontrol

. Presentacién del Silabo

O N U

Conocimiento sobre el silabo
10. Aspecto de cultura general

Las equivalencias del puntaje en la evaluacién dela capaciclacl docente son las

siguientes:

1. =Deficiente

2. = Regular
3.=Bueno
4. = Excelente
Anrticulo 31 Tabla de evaluacién de entrevista personal
a) Presencia
b) An’eglo personal

0
~

Comportamiento en la entrevista

d) Iniciativa e interés
e) Capaciclacl de comunicacién
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Espiritu democratico
Cultura Corporativa
Capaciclacl de raciocinio
Manifestacién de valores

Las equivalencias del puntaje en la evaluacién de la entrevista personal son:

0.2 = Deficiente
03= Regular
05 = Bueno

1 =Excelente

ACADEMICO

TITULOIX

LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Articulo 32. La comisién agrupara a los postulantes por especialiclacl y consolida las
calificaciones ol)teniclas, formula el cuadro de meéritos, clase modelo y
entrevista personal respectivo. y su publicacién respectiva segin la
convocatoria, considerando como resultado final invitable o no invitable, sujeto
a distribucién de carga académica disponible. Para ello debera de tener en
cuenta el puntaje minimo aprobatorio:

Puntajes minimos:
*Docente:
20 Puntos en méritos
20 Puntos en clase modelo
05 Puntos entrevista personal
- Jefes de Practica:
9] Puntos en méritos
20 Puntos en plan de précticas.
05 Puntos entrevista personal

Articulo 33. Para seleccionar a un profesional a tiempo completo y tiempo parcial, se tendra
en cuenta las condiciones siguientes:

a) Cuandose presentan varios profesionales, se selecciona al profesional que
obtenga el mayor puntaje.

b) En el caso de profesionales con el mismo puntaje, la pyioridad sera el gue
tuviera mayor Grado Académico. Si subsiste el empate se tomara en cuenta
la calificaciéon de la 11oja de vida y luego la calificacién de la entrevista
personal.

c) Encaso gue no exista profesionales se declarara no seleccionado.

Articulo 34. Para seleccionar a pro{esionales a je{es de préctica u otra denominacién

anéloga, se tendrd en cuenta las condiciones siguientes:
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asignatura, se selecciona al postulante gue obtenga el mayor puntaje. ACADEMICO

a) Cuando se presentan varios pyo{esionales para una determina

b) Cuando se requiere contratar a varios docentes, se selecciona a los que™\ 45A~cA‘4/
\“_

tengan mayor puntaje.
c) En caso gue no exista pro{esionales se declararé no seleccionado.

Articulo 3D. Terminado el proceso, la comisién redacta el acta final, e incluiré las actas de las
sesiones anteriores; hard entrega del informe de los resultados del proceso al
Vicerrector Académico, para su pu]olicacién enel lugar y fecha previstos en la
convocatoria, para luego ser apyo]oadas en Consejo Universitario y la
autorizacién de contrata. (los expedientes serdn emitas a la Sub Direccién de
Recursos Humanos para su archivo y devolucién si fuera en caso, y la

elaboracién de los contratos respectivos).

Articulo 36. El proceso de Seleccién p{l]olico para contrato concluge enla pu]olicacién delos
resultados finales.
Anrticulo 37. Las asignaturas publicaclas en la presente seleccién seran solo para efecto de

evaluaciones. Los pro{esionales seleccionados para contrato de tiempo
completo y tiempo parcial a plazo determinado, se someteran a la designacion
de asignaturas y cantidad de horas lectivas y no lectivas de conformidad al
régimen y dedicacién que estipula para el contratado en el reglamento del
Docente y tomara en cuenta el reglamento de distribucién de carga académica.

Articulo 38. Los profesionales seleccionados para contrato a plazo determinado, estan
ol)ligados a presentar los originales de los documentos gue se les solicite; si se
requiere para verificarse la presentacion de certificacién o documentacién
falsa estos seran declarados no seleccionados sin perjuicio dela responsa]oilidad
penal que pudiera corresponderles y se declarara seleccionado al postulante
gue sigue en orden de puntaje y si no hubiera otro postulante sera declarada no

seleccionado.

TITULOX
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 59. La Sub Direccién de Recursos Humanos (SDRH) dentro de las 48 horas de

haber recibido la propuesta para contrato de los pro{esionales, verificara su
pyoceclencia. Enel caso guese detecte alguna iyregularidad enformainmediata
procederd a devolver el o los expedientes a las Escuelas Profesionales para que
levanten la observacién y determinen lo pertinente; sin perjuicio que ello
amerite las sanciones respectivas de este proceso los que resulten responsables,
en aplicacién al presente reglamento y al estatuto por incumplimiento de
funciones y ademas serda anulado la seleccién del profesional segin
corresponda.

Articulo 40. La Oficina de Control Interno (OCI) de la Universiclad, quecla encargacla de

supervisar del estricto camplimiento de los numerales precedentes.

Articulo 41 El postilate perdera su condicién de contratado a la plaza que ha sido
seleccionado, si no asume el cargo en el plazo de tres dias (3) posteriores a la
suscripcién del contrato.
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TITULOXI ,
PRECISIONES FINALES DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo42. La designacion de la Comisién Evaluadora de seleccion serd designada por el
Vice Rector Académico resolutivamente, conforme al presente Reglamento de
seleccion guienes ejerceran sus funciones en las diferentes sedes y filiales de la

UTEA.

Articulo 43. Los postulantes al proceso de seleccién, docentes, estudiantes o trabajadores
administrativos de la UTEA que incurran en acciones irregulares o ilicitas seran
denunciados ante la Autoridad Superior correspondiente, y /o Autoridades
Competentes a efecto de la sancién.

Articulo 44. Cada etapa del proceso serd refrendada a través de un acta, bajo
responsa]oilidad, la cual deberé ser puesta en un sobre, lacrada, firmada y
entregada al presidente de la Comisién Evaluadora.

Articulo4D. Estan impediclos de participar en la evaluacién de los profesionales al presente
proceso de seleccién, los integrantes de la comisién y juyaclos gue tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
matrimonio o convivencia con los postulantes debiendo de firmar una
declaracién jurada.

Articulo 46. Estan impedidos de ser miembros integrantes de la Comisién Evaluadora de los
P

profesionales, los docentes que tengan procesos judiciales con éstos, en trdmite

o con sentencia firme, debida y oportunamente acreditados si existe riesgo de

perjuicio en su contra.

Articulo47. Estan impecliclos de postular en el proceso de seleccién, guienes haqan sido
sancionados con suspensién o destitucién del sistema universitario peruanoy /o
hayan tenido con la UTEA proceso administrativo o judicial con resolucién o
sentencia consentida.

Articulo 48. Estan inhabilitados para postulay al proceso de seleccién guienes hagan
incumpliclo con sus funciones académicas y / o administrativas, sancionados por
Resolucién Rectoral o hagan sido separaclos de la Universidad mediante
Resolucién Rectoral debidamente consentida de acuerdo a Ley y aguellos que

sus grados académicos y titulos profesionales hayan sido anulados por

SUNEDU.

Articulo 49. La comisién evaluadora de seleccion Pablica de Docentes a plazo determinado
sereserva el derecho de investigar y verificarla autenticidad de los documentos
y las publicaciones que presenten los postulantes. En caso de detectar
documentos fraudulentos, descalificara al postulante sin lugar a reclamo,
inclusive después de la declaratoria de seleccionados y la posesion de cargo,
reservandose el derecho de poner el hecho en conocimiento de la autoridad
competente conforme ala Ley N.”27444.
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Articulo D0. Los estamentos de estudiantes y graduados del Consejo Universitario pued,

designar su respectivo representante observador del concurso; asi mismo,
estamento docente.

Articulo DL Las etapas del proceso de seleccién establecida en el presente reglamento
tienen caracter concluyente.

Articulo 52. Los reclamos realizados por el profesional en cualquiera de sus etapas seran
resueltos por la comisién evaluadora, el resultado de estas es inapelable.

Articulo D). Los aspectos no previstos en el presente Reglamento de seleccién docente a
tiempo completo y tiempo parcial a plazo determinado, seran resueltos por la
Comisién Evaluadora. Sus decisiones son inapela]oles.

Articulo D4 El Vicerrectorado Académico esta facultado para observar la propuesta de la
contrata de profesores y jefes de practica, si encuentra algin vicio o error, asi
como en atencién a los informes de la Sub direccién de Recursos Humanos u
otros que den cuenta del incamplimiento de las obligaciones contraidas con la
universidad.

Articulo DD. Los profesionales gue ya cuentan con su Curriculum vitae en la Sub Direccién
de Recursos Humanos deberan de actualizar y cumplir con lo establecido en la
presente Reglamento. (el interesado verificara gue los documentos se
encuentren fedatado o legalizado en caso que no esté legalizado o fedateado, se

declara que no cumple y por ende sera eliminado de la seleccién de docentes).

Articulo 6. En las bases de seleccién docente ademas se sefialara otros requisitos que sean

necesarios para el cumplimiento del presente Reglamento.

Anrticulo 7. Evaluacién de alumnos.

La aplicacién de este articulo es para los docentes que tuvieron vinculo laboral
en el semestre inmediato anterior a la fecha de seleccién docentes para contrato.

Estan referidas a los resultados obtenidos en la aplicacién de las encuestas
estudiantiles, de cada semestre académico. Los resultados serdn de
conocimiento previo del docente contratado y una copia se adjuntard a su
Curriculum vitae. Si presenta evaluacién docente en diferentes Escuelas
Profesionales se considerara la de mayor valor o su promeclio, dicha evaluacién
se considera lo siguiente:

a) Dominiodel tema para el desarrollo del aprendizaje auténomo y activo

b) Capacidad didactica y manejo de informacién motivadora

c) Asistencia y puntualidad

d) Cumplimiento del programay del silabo de los cursos.

Las constancias o certificaciones correspondientes seran otorgadas por el
Director de la Direccién de Servicios Acaclémicos, se considera una evaluacién

desarrollada como minimo de un semestre académico para todos los docentes

contratados
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Articulo 8. Se consideran deméritos para los docentes contratados en el semestre inmedi é
> VKERECIORADO [

anterior a la fecha del proceso de seleccién de docentes para contrato. ACADEMICO

a) Incumplimiento de la funcién docente (entyega inapropiada de: silabo,
notas promocionales, informes de investigacion, tutoria, asesoria o jurados
y dictado de clases en el horario no estableciclo).

]3) Incumplimiento de funciones como miembro de comisiones o Director de

oficinas, jefes de Departamento y otras de similar denominacion.
c) Tacha comprol)ada de los estudiantes.
cl) Sanciones administrativas clisciplinayias gue hagan queclado firmes.

e) Baja calificacién de la encuesta estudiantil.

Articulo 50. Por cada demérito que tenga un postulante se le restara 0.2D puntos del puntaje
total obtenido hasta Hegar aun méximo de cinco (5) puntos a clescontar; dichos
deméritos seran considerados desde 02 afios anterior a la fecha del proceso de
seleccién de docentes para contrato, este articulo sera aplicado solo para los
docentes que tuvieron contrato en el semestre inmediato anterior a la fecha de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico emitiendo clisposiciones complementarias para su

aplicacién respectiva.

SEGUNDA .- El presente reglamento serd revisado, evaluado y actualizado de ser necesario para
una mejor aplical)iliclacl por el Vicerrectorado Académico el mismo gue serd

apro]oado por el Consejo Universitario.

TERCERA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacién y
ratificacién por el Consejo Universitario.

CUARTA.-- Dejar sin efecto a partir de la fecha el Reglamento de seleccién publico de docentes
contratados tiempo completo y tiempo parcial y jefes de practica de la Universidad

Tecnolégica delos Andes aprol)aclo con Resolucién de Vicerrectorado Académico N
0855-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19 y todos los reglamentos gue se opongan

ala presente.

A]Dancag, junio del 2022.

Vicerrectorado Académico.
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